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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность структурного подразделения 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения гимназия № 513 

Невского района Санкт-Петербурга (далее - ОУ) - Отделения дополнительного 

образования детей (далее по тексту – ОДОД). Настоящее положение принимается 

Педагогическим советом ОУ с учетом мнения Совета родителей (законных 

представителей), Совета обучающихся и утверждаются приказом директора ОУ.  

1.2. ОДОД не является юридическим лицом и действует на основании Положения, Устава 

ГБОУ гимназии № 513 Невского района Санкт-Петербурга и других документов, 

регламентирующих развитие дополнительного образования в образовательном 

учреждении. 

1.3. Местонахождение Отделения дополнительного образования детей (далее – ОДОД) - 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия № 513 Невского 

района Санкт-Петербурга, улица Латышских стрелков, д. 9 к. 3 литер А. 

1.4. Деятельность ОДОД регламентируется: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (правила приёма обучающихся (пункт 8 части 3 статьи 28; часть 2 статьи 30 

ФЗ-273), режим занятий обучающихся (часть 2 статья 30 ФЗ-273), документы 

регламентирующие порядок и основания перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся (часть 2 статья 30 ФЗ-273, документы регламентирующие порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

образовательной организацией и обучающимися (часть 2 статья 30 ФЗ-273); 

- Федеральным законом от 14.07.2022 № 295-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»  

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации по 

вопросам воспитания»; 

- Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года (утв. 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 г. № 678-р), II этап (2025 – 2030 годы), 

утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 1 июля 2025 г. № 

1745-р.;  

- Концепцией развития детско-юношеского спорта в РФ до 2030 года, (распоряжение 

Правительства РФ от 28 декабря 2021 г. № 3894-р); 

- Указом Президента Российской Федерации от 25.11.2025 № 858 "О Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2036; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 114 

«Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального образования, 

основным программам профессионального обучения, дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09. 2019  № 467 

«Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного 

образования детей»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391 «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ»; 

http://www.school303.spb.ru/wp-content/uploads/2022/10/Федеральный-закон-от-14.07.2022-№-295-ФЗ-О-внесении-изменений-в-Федеральный-закон-Об-образовании-в-Российской-Федерации.pdf
http://www.school303.spb.ru/wp-content/uploads/2022/10/Федеральный-закон-от-14.07.2022-№-295-ФЗ-О-внесении-изменений-в-Федеральный-закон-Об-образовании-в-Российской-Федерации.pdf
https://docs.cntd.ru/document/561232576#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/561232576#6540IN
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- Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22.09.2021 № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых»; 

- Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам»; 

- Распоряжением Правительства Санкт-Петербурга Комитетом по образованию от 

25.08.2022 № 1676-р «Об утверждении критериев оценки качества дополнительных 

общеразвивающих программ, реализуемых организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, и индивидуальными предпринимателями Санкт-

Петербурга»; 

- Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 05.09.2022 № 1779-р 

«Об утверждении Правил проведения независимой оценки качества дополнительных 

общеразвивающих программ, планируемых к реализации в рамках персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей в Санкт-Петербурге» // 

Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 05.09.2022 № 1779-р 

 - Распоряжением Правительства Санкт-Петербурга Комитетом по образованию от 

14.03.2016 № 701-р «Об утверждении примерного положения об отделении 

дополнительного образования»; 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 02.06.2026 № 19 «Об утверждении СП 2.4.2.4283-26 Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

- Письмом Минобрнауки России от 29.03.2016 № ВК-641/09 «О направлении 

методических рекомендаций»; 

-    Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

- Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

- Уставом ГБОУ гимназии № 513 Невского района Санкт-Петербурга. 

1.5. ДОП в зависимости от содержания, преобладающих видов деятельности могут быть 

следующих направленностей: технической, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной.  

1.6. Содержание ДОП и сроки обучения по ним определяются образовательной 

программой, разработанной и утвержденной образовательным учреждением.   

1.7. Формы обучения по ДОП определяются образовательным учреждением 

самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

1.8. В ОДОД ведётся методическая работа, направленная на совершенствование 

образовательного процесса, форм и методов деятельности объединений, мастерства 

педагогических работников. 

1.9. Обучение в ОДОД осуществляется на русском языке. 

1.10. Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также 

продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности и 

специфики ДОП, условий осуществления образовательного процесса, устанавливаются 

образовательным учреждением самостоятельно с учетом вида деятельности, санитарных 

норм, особенностей реализации программы или по норме наполняемости. Численный 

состав групп: на 1-м году обучения – не менее 15 человек; на 2-м году обучения – не 
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менее 12 человек; на 3-м году обучения – не менее 10 человек. Численный состав 

объединения может быть уменьшен при включении в него обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья.  

1.11. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, 

переходить в процессе обучения из одного объединения в другое.  

1.12. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем 

составом объединения.  

1.13. Деятельность, занимающихся в ОДОД, осуществляется в одновозрастных                            

и разновозрастных группах, являющихся основным составом объединения (например 

клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры, творческие коллективы, 

ансамбли, театры). 

1.14. Объединения первого года обучения комплектуются до 10 числа месяца начала 

работы группы. Прием детей на 2-й год обучения, не обучавшихся в первый год, 

допускается в случае занятий учащимся в других группах дополнительного образования, 

реализующих аналогичные программы, особых способностей обучающегося и других 

случаях либо на основании собеседования с педагогом. 

1.15. Продолжительность занятий исчисляется в академических часах – 45 минут. 

Сдвоенное занятие имеет продолжительность 1 час 40 минут с учетом перерыва между 

занятиями на 10 минут. Количество часов занятий в неделю регламентируется учебно-

производственным планом ОДОД. 

 

2.  ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОДОД 

 

2.1. Основная деятельность ОДОД заключается в реализации дополнительных 

общеразвивающих программ (далее - ДОП).   

2.2. Деятельность по ДОП в ОДОД направлена на: 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания 

обучающихся; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, 

нравственном, художественно-эстетическом развитии и физическом совершенствовании; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья, а также на организацию свободного времени обучающихся; 

- адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

- профессиональная ориентация обучающихся; 

- выявление, развитие и поддержка обучающихся, проявивших выдающиеся 

способности; 

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации. 

2.3. ОДОД самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом 

запросов детей, потребностей семьи, образовательного учреждения, детских и юношеских 

общественных объединений, и организаций, особенностей социально-экономического 

развития региона и национально - культурных традиций. 

2.4. Образовательный процесс в ОДОД строится в соответствии с учебными планами в 

объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста 

или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным 

составом объединения (например, клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, 

творческие коллективы, ансамбли, театры и др.) (далее - объединения), а также 

индивидуально. 
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2.5. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха обучающихся, по представлению педагогических работников с учетом 

пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей), несовершеннолетних 

обучающихся и возрастных особенностей обучающихся, а также с учетом рациональной 

загрузки помещений школы.  

2.6. Перенос занятий или временное изменение расписания производится только с 

согласия администрации образовательного учреждения и оформляется приказом 

образовательного учреждения. 

2.7. В учебно-производственном плане ОДОД (далее – УПП) указывается перечень 

направленностей ОДОД, количество групп и занимающихся в них учащихся, объем часов 

по годам обучения и другие необходимые для планирования средств показатели. УПП 

ОДОД ежегодно в срок до 1 сентября текущего года утверждается директором 

образовательного учреждения, согласовывается с начальником отдела образования 

администрации Невского района Санкт-Петербурга.  

2.8. В течение учебного года в УПП ОДОД могут быть внесены изменения, которые 

оформляются локальными актами образовательного учреждения. 

2.9. Содержание ДОП и сроки обучения по ним определяются образовательной 

программой, разработанной  педагогами ОДОД и утвержденной  директором ГБОУ 

гимназии № 513 Невского района Санкт-Петербурга; или типовыми программами, 

рекомендуемыми органами управления образованием, рассчитанных на обучающихся 

разных возрастных групп. Программы имеют сроки реализации от 1 года до 3 лет 

обучения.  

2.10. ОДОД имеет право ежегодно (до начала учебного года) изменять перечень принятых 

к реализации ДОП. 

2.11. Не допускается использование педагогических часов, выделенных ОДОД на 

реализацию ДОП, на работу факультативов и дополнительных занятий по предметам 

базового учебного плана. 

2.12. Педагоги могут обновлять ДОП с учетом развития науки, техники, культуры, 

экономики, технологий и социальной сферы.  

2.13. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

Формы обучения по ДОП определяются учреждением самостоятельно, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. 

2.14. Использование при реализации ДОП методов и средств обучения и воспитания, 

образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью 

обучающихся, запрещается. 

2.15. ОДОД реализует ДОП в течение всего календарного года, включая каникулярное 

время. В каникулярное время ОДОД имеет возможность работать по специальному 

расписанию и плану. Допускается работа с переменным составом обучающихся, 

объединение групп, перенос занятий на утреннее время, выезды групп обучающихся, на 

соревнования, конкурсы, концерты, экскурсии, творческие встречи и т. п. на основании 

приказа руководителя образовательного учреждения. 

2.16. В воскресные и праздничные дни ОДОД работает в соответствии с расписанием 

занятий и планом мероприятий ОУ в рамках действующего трудового законодательства 

Российской Федерации. 

2.17. При реализации ДОП могут предусматриваться как аудиторные, так и 

внеаудиторные занятия, которые проводятся с обучающимися по группам (подгруппам) 

или индивидуально.  

2.18. Педагоги ОДОД могут организовывать и проводить массовые мероприятия, 

создавать необходимые условия для совместной деятельности обучающихся и родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. В работе объединений 
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при наличии условий и согласия руководителя ОДОД совместно с несовершеннолетними 

обучающимися могут участвовать родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся без включения их в основной состав. 

2.19. ОДОД может оказывать помощь педагогическим коллективам других 

образовательных организаций в реализации ДОП, организации досуговой и внеучебной 

деятельности обучающихся, а также молодежным и детским общественным 

объединениям и организациям. ОДОД осуществляет организационно-методическую 

деятельность со всеми заинтересованными учреждениями, организациями и физическими 

лицами по направлениям своей работы. Может организовывать и проводить мероприятия 

(семинары, конференции, выставки, конкурсы и т.д.), способствующие 

совершенствованию и эффективности работы ОДОД. 

2.20. ОДОД определяет формы, порядок и периодичность проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по ДОП. 

2.21. Ведение документации в ОДОД осуществляется в соответствии с утвержденной 

локальным актом образовательного учреждения. В конце учебного года (апрель) 

руководитель ОДОД представляет отчет (самообследование). 

2.22. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ), детей-

инвалидов и инвалидов ОДОД организует образовательный процесс по дополнительным 

общеобразовательным программам, если программа адаптирована к работе с 

обучающимися с ОВЗ, с учетом особенностей психофизического развития указанных 

категорий обучающихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической 

комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида. 

2.23. Образовательная деятельность по адаптированным ДОП для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья учитывает особые образовательные потребности 

обучающихся различных нозологических групп: 

- оказание психолого-педагогической помощи, реабилитации (абилитации); 

- предоставление дифференцированной помощи, в том числе оказание ассистентом 

(помощником) при необходимости технической помощи; 

- обеспечение возможности вербальной и невербальной коммуникации для обучающихся 

с выраженными проблемами коммуникации, в том числе: 

- с использованием средств альтернативной или дополнительной коммуникации; 

- воспитание самостоятельности и независимости при освоении доступных видов 

деятельности; 

- формирование интереса к определенному виду деятельности в рамках реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Образовательная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья ДОП может осуществляться на основе ДОП, адаптированных при 

необходимости для обучения указанных обучающихся, с привлечением специалистов в 

области коррекционной педагогики, а также педагогических работников, освоивших 

соответствующую программу профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации. 

2.24. В целях доступности получения дополнительного образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются создание специальных условий 

для получения образования указанными обучающимися, в том числе: 

а) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- размещение в доступных для обучающихся, являющимися слепыми и слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) тактильные 

информационные таблички, выполненные укрупненным шрифтом, и с использованием 

рельефно-линейного шрифта или рельефно-точечного шрифта Брайля, с номерами и 
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наименованиями помещений, а также справочной информацией о расписании учебных 

занятий; 

- доступ обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, к 

зданию организации, осуществляющей образовательную деятельность, располагающему 

местом для размещения собаки-поводыря в часы обучения самого обучающегося; 

- звуковые маяки, облегчающие поиск входа в организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; 

- выпуск альтернативных форматов печатных материалов по дополнительным 

общеобразовательным программам (крупный шрифт или аудиофайлы); 

- контрастную маркировку проступей крайних ступеней в виде противоскользящих полос, 

а также контрастную маркировку прозрачных полотен дверей, ограждений (перегородок). 

При реализации дополнительных общеразвивающих программ в области физической 

культуры и спорта, организации, осуществляющие образовательную деятельность, край 

ванны бассейна по всему периметру должны выделять полосой, имеющей контрастную 

окраску по отношению к цвету обходной дорожки; 

- применение специальных методов и приемов обучения, связанных с показом и 

демонстрацией движений и практических действий; 

- использование специальных учебников, учебных пособий и наглядных дидактических 

средств (муляжи, модели, макеты, укрупненные и (или) рельефные иллюстрации); 

- применение специального спортивного инвентаря и рельефно-контрастной маркировки 

спортивных залов и игровых площадок (при реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта); 

б) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка визуально-акустического оборудования с возможностью 

трансляции субтитров); 

- обеспечение возможности понимания и восприятия обучающимися на слухо-зрительной 

основе инструкций и речевого материала, связанного с тематикой учебных занятий, а 

также использования его в самостоятельной речи; 

- использование с учетом речевого развития обучающихся разных форм словесной речи 

(устной, письменной, дактильной) для обеспечения полноты и точности восприятия 

информации и организации речевого взаимодействия в процессе учебных занятий; 

в) для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: 

- материально-технические условия, предусматривающие возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и 

другие помещения организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также 

их пребывания в указанных помещениях; 

- безбарьерную архитектурно-планировочную среду; 

- обеспечение возможности вербальной и невербальной коммуникации (для обучающихся 

с двигательными нарушениями в сочетании с грубыми нарушениями речи и 

коммуникации); 

- включение в содержание образования упражнений на развитие равновесия, точность 

воспроизведения характера движений по темпу, ритмичности, напряженности, амплитуде 

и другое (при реализации дополнительных общеразвивающих программ в области 

физической культуры и спорта); 

г) для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи: 

- адаптация содержания теоретического материала в текстовом / аудио- / видеоформате в 

соответствии с речевыми возможностями обучающихся; создание условий, облегчающих 

работу с данным теоретическим материалом (восприятие/воспроизведение); 
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- использование средств альтернативной коммуникации, включая коммуникаторы, 

специальные планшеты, кнопки, коммуникативные программы, коммуникативные доски 

и так далее; 

- преимущественное использование методов и приемов демонстрации, показа действий, 

зрительного образца перед вербальными методами на первоначальном периоде обучения; 

- стимуляция речевой активности и коммуникации (словесные отчеты о выполненных 

действиях, формулирование вопросов, поддержание диалога, информирование о 

возникающих проблемах); 

- обеспечение понимания обращенной речи (четкое, внятное проговаривание инструкций, 

коротких и ясных по содержанию); 

- нормативные речевые образцы (грамотная речь педагога (тренера, инструктора); 

- расширение пассивного и активного словаря обучающихся с тяжелыми нарушениями 

речи за счет освоения специальной терминологии; 

д) для обучающихся с расстройствами аутистического спектра (РАС) - использование 

визуальных расписаний; 

е) для обучающихся с задержкой психического развития: 

- использование дополнительной визуальной поддержки в виде смысловых опор, 

облегчающих восприятие инструкций, усвоение правил, алгоритмов выполнения 

спортивных упражнений (например, пошаговая памятка или визуальная подсказка, 

выполненная в знаково-символической форме); 

- обеспечение особой структуры учебного занятия, обеспечивающей профилактику 

физических, эмоциональных и/или интеллектуальных перегрузок и формирование 

саморегуляции деятельности и поведения; 

- использование специальных приемов и методов обучения; 

- дифференциация требований к процессу и результатам учебных занятий с учетом 

психофизических возможностей обучающихся; 

- соблюдение оптимального режима физической нагрузки с учетом особенностей 

нейродинамики обучающегося, его работоспособности, темповых характеристик, 

использование гибкого подхода к выбору видов и режима физической нагрузки с учетом 

особенностей функционального состояния центральной нервной системы и 

нейродинамики психических процессов обучающегося (быстрой истощаемости, низкой 

работоспособности, пониженного общего тонуса и другие), использование 

здоровьесберегающих и коррекционнооздоровительных технологий, направленных на 

компенсацию нарушений моторики, пространственной ориентировки, внимания, 

скоординированности межанализаторных систем (при реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта); 

2.25. Занятия в объединениях с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

могут быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

группах, в том числе по индивидуальному учебному плану. 

2.26. При реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных программ 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература. 

2.27. С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, детей инвалидов и инвалидов образовательное учреждение обеспечивает 

предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде.  

 

 

3. ЗАЧИСЛЕНИЕ, ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА  

И ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОДОД 
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3.1. В объединения ОДОД принимаются обучающиеся образовательного учреждения в 

возрасте от 6,5 до 18 лет на добровольной основе, без вступительных испытаний, а также 

обучающиеся из других образовательных учреждений при наличии свободных мест.  

3.2. Зачисление производится по заявлениям от родителей (законных представителей) или 

обучающихся, достигших возраста 14 лет, с учетом условий реализации ДОП.  Зачисление 

производиться по средствам самозаписи через единый онлайн-портал «Навигатор 

дополнительного образования», через портал государственных и муниципальных услуг 

«Госуслуги» или путем подачи заявления. При приеме в объединения физкультурно-

спортивной направленности, танцы, дружину юных пожарных необходимо медицинское 

заключение (справка) о состоянии здоровья (о возможности обучающегося заниматься 

данным видом деятельности). При этом в приеме в объединения физкультурно-

спортивной, танцевальной направленности, дружину юных пожарных может быть 

отказано по медицинским показаниям.  

3.3. При приеме обучающихся в объединение ОДОД обязано ознакомить их и (или) 

родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, 

настоящим Положением структурного подразделения ОДОД и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса. При зачислении 

обучающихся в ОДОД педагог дополнительного образования знакомит их с правилами 

техники безопасности во время занятий. В целях обеспечения информационной 

открытости деятельности образовательной организации указанные документы 

размещаются на официальном сайте.   

3.4. Права и обязанности обучающихся, родителей и педагогов определяются Уставом 

ГБОУ гимназии № 513 Невского района Санкт-Петербурга и иными, предусмотренными 

Уставом, локальными актами. 

3.5. Учебный год в ОДОД начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая текущего года. 

Занятия в ОДОД начинаются не ранее чем через 30 минут после окончания учебного 

процесса и заканчиваются не позднее 20:00 часов. В выходные и праздничные дни ОДОД 

работает в соответствии с расписанием занятий и планом мероприятий образовательного 

учреждения, в рамках действующего трудового законодательства РФ. Режим работы 

ОДОД с 25 мая по 31 августа определяется администрацией образовательного 

учреждения. 

3.6. Приём обучающихся в объединения ОДОД ведется в течение года. Комплектование 

объединений ОДОД производится ежегодно с 20 августа по 10 сентября. Перевод 

обучающегося на последующие годы обучения производится с учетом требований ДОП.  

В группы второго и последующих годов обучения могут быть зачислены обучающиеся, не 

обучавшиеся в группах первого года (предыдущих лет) и успешно прошедшие 

собеседование (тестирование, проверка физической подготовки и т.д.).  

3.7. Перевод обучающихся по ДОП, которые предусматривают реализацию в течение двух 

или трех лет обучения происходит по завершении предыдущего года обучения. Перевод 

обучающихся на последующий год обучения производится не позднее 31 августа 

текущего учебного года при условии выполнения обучающимся ДОП, оформляется 

приказом директора.   

3.8. Отчисление обучающихся из объединений ОДОД может производиться:  

- на основании личного заявления родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащегося или личного заявления учащегося, возраст которого 

старше 14 лет, о нежелании заниматься образовательной деятельностью в ОДОД. 

Результат рассмотрения заявления об отчислении обучающегося отражается в личном 

кабинете заявителя - путем изменения статуса заявки в личном кабинете заявителя в 

Системе - «Участник удален»; 
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- при наличии у обучающегося медицинского заключения, препятствующего 

обучению; 

- за неисполнение или нарушение устава образовательного учреждения, правил 

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены 

меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (в соответствии с п.4, п.8 ст.43 

Федеральный закон от 29.122012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

3.9. Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность за:  

- реализацию не в полном объеме ДОП в соответствии с утвержденным учебно-

производственным планом;  

- качество реализуемых ДОП;  

- жизнь и здоровье учащихся и работников ОДОД во время образовательной деятельности;  

- нарушение прав и свобод учащихся и работников ОДОД. 

 

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1. Участниками образовательных отношений в ОДОД являются:  

- обучающиеся,  

- родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся,  

- педагогические работники.  

4.2. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся ОДОД 

обеспечивает возможность ознакомления с содержанием образовательной деятельности.  

4.3. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся, работников определяются Уставом Образовательного учреждения и иными 

актами, предусмотренными Уставом.  

4.4. Педагогическая деятельность по реализации ДОП осуществляется лицами, имеющими 

среднее профессиональное или высшее образование (в том числе по направлениям, 

соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных программ, 

реализуемых организацией, осуществляющей образовательную деятельность) и 

отвечающими квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Образовательное учреждение 

вправе в соответствии с Федеральным законом об образовании привлекать к занятию 

педагогической деятельностью по ДОП лиц, обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и 

успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения.  

4.5. Трудовые отношения работника ОДОД и администрации регулируются трудовым 

договором, условия которого не противоречат трудовому законодательству Российской 

Федерации. 

4.6. Подбор кадров осуществляет директор образовательного учреждения из числа 

педагогов образовательного учреждения и других учреждений, имеющих право на 

ведение педагогической деятельности, определенных трудовым законодательством. 

4.7. Повышение квалификации педагогов ДО осуществляется через участие в курсах 

повышения квалификации, семинарах, семинарах-практикумах, открытых мероприятиях, 

мастер-классах, мастерских и т.д. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 
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5.1. Права и обязанности участников образовательных отношений:  

5.2. К основным правам обучающихся относится:  

- получение бесплатного дополнительного образования;  

- выбор ДОП в соответствии со своими способностями, потребностями, возможностями и 

условиями ОДОД;  

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбление личности, охрану жизни и здоровья;  

- свобода совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений;  

- развитие своих индивидуальных способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях и других массовых 

мероприятиях;  

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы; 

- обучение в нескольких группах, свободного перехода из одного объединения в другое 

объединение ОДОД в процессе обучения. 

5.3. К основным обязанностям обучающихся относится:  

- выполнение требований Устава образовательного учреждения, настоящего Положения, 

правил внутреннего распорядка обучающихся;  

- добросовестное освоение ДОП; 

- посещение занятий, не допуская пропусков без уважительных причин; 

- уважение чести и достоинства других обучающихся и работников ОДОД, не создавать 

препятствий для получения дополнительного образования другими обучающимися;  

- бережное отношение к имуществу образовательного учреждения.  

5.4. К правам родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

относится:  

- защита прав и законных интересов обучающихся;  

- знакомство с содержанием образовательной деятельности и успехами обучающихся;  

- выбор ДОП для обучающегося в соответствии с возможностями и условиями ОДОД.  

5.5. К основным обязанностям родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся относится:  

- создание необходимых условий для получения детьми ДО; 

- поддержка постоянной связи с педагогами ДО;  

- соблюдение правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, порядка 

регламентации образовательных отношений между образовательным учреждением и 

учащимися и (или) их родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих 

отношений;  

- уважение чести и достоинства обучающихся и работников ОДОД.  

5.6. К основным правам педагогических работников относятся: 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания;  

- право на творческую инициативу, на выбор учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с ДОП; 
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- право на участие в разработке ДОП, методических материалов и иных компонентов 

программы;  

- право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, 

материально - техническим средствам обеспечения образовательной деятельности; на 

бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

образовательного учреждения в порядке, установленном законодательством Российской 

федерации;  

- право на ДОП по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три 

года;  

- аттестация на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;  

- право на участие в конкурсах, семинарах, практикумах и других мероприятиях 

направленных на повышение педагогического мастерства.   

5.7. К основным обязанностям педагогических работников относится:  

- осуществление своей деятельности на высоком профессиональном уровне, обеспечение 

в полном объеме реализации ДОП;  

- соблюдение правовых, нравственных и этических норм, следование требованиям 

педагогической этики, уважение чести и достоинства учащихся и других участников 

образовательной деятельности;  

- применение педагогически обоснованных и обеспечивающих высокое качество 

образования форм, методов обучения и воспитания; учет особенностей психофизического 

развития обучающихся и состояние их здоровья;  

- систематическое повышение своего профессионального уровня; прохождение 

аттестации на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  

- соблюдение Устава образовательного учреждения, настоящего Положения, правил 

внутреннего трудового распорядка;  

- выполнение условий трудового договора, должностных и функциональных 

обязанностей; 

- своевременное грамотное ведение установленной документации; 

- обеспечение на занятиях безопасности жизни и здоровья детей. 

 

6. УПРАВЛЕНИЕ ОДОД 

 

6.1. Общее руководство деятельностью ОДОД в соответствии с Уставом гимназии 

осуществляет директор  образовательного учреждения, который несет в установленном 

законодательством РФ порядке ответственность за:  

‒ реализацию в полном объеме ДОП в соответствии с утвержденными учебными планами;  

 ‒ качество реализуемых ДОП;  

‒ соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, 

интересам и потребностям обучающихся;  

‒ жизнь и здоровье обучающихся и работников ОДОД во время образовательного 

процесса;  

‒ нарушение прав и свобод обучающихся и работников ОДОД.  

Директор ОУ издает приказ о назначении заведующего ОДОД и утверждает структуру и 

штатное расписание ОДОД.  

6.2. Непосредственное руководство деятельностью ОДОД осуществляет заведующий 

ОДОД, который планирует, организует и контролирует образовательный процесс, 

отвечает за качество, эффективность и результативность работы ОДОД, организует 

сетевые формы взаимодействия с другими организациями.  
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6.3. Прекращение деятельности ОДОД производится на основании приказа директора 

образовательного учреждения, по письменному согласованию с учредителем или по 

решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством.  

 

 

7. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОДОД 

 

7.1. За ОДОД ГБОУ гимназии № 513 Невского района Санкт-Петербурга закрепляются 

помещения, оборудование, инвентарь, необходимые для осуществления его деятельности, 

выделенные образовательным учреждением во второй половине дня. 

7.2. Финансирование деятельности ОДОД производится в соответствии с действующим 

законодательством за счет средств бюджета Санкт-Петербурга. 
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