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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет статус, цели, задачи районного 

профориентационного марафона «Мой путь в профессию» и порядок его проведения. 

1.2. Районный профориентационный марафон «Мой путь в профессию» (далее - 

Марафон) – это профориентационное соревнование обучающихся 3-4 классов 

общеобразовательных учреждений Невского района Санкт-Петербурга (далее - ОУ). 

Соревнование проходит в виде путешествия команд по станциям. 

1.3. Марафон проводится в рамках реализации национального проекта 

«Молодежь и дети», Программы развития образования Невского района Санкт-

Петербурга на 2025-2029 годы «Стратегия развития: создаем будущее», Проекта 

развития системы образования Невского района Санкт-Петербурга (в рамках целевого 

проекта «Лаборатория профессионального выбора»). 

1.4. В Марафоне могут принимать участие образовательные организации 

Невского района Санкт-Петербурга, реализующие программы общего и 

дополнительного образования. 

 

2. Цели и задачи Марафона 

2.1. Марафон проводится с целью развития системы профессиональной 

ориентации в образовательных организациях Невского района Санкт-Петербурга и 

популяризации сознательного выбора профессии обучающимися на основе развития и 

формирования культуры профессионального самоопределения. 

2.2. Задачами Марафона являются: 

 создание условий для самореализации обучающихся, повышение их 

социальной и творческой активности; 

 расширение представлений о различных сферах труда и современном мире 

профессий; 

 формирование осознанного отношения учащихся к профессиональному 

выбору и построению профессиональной карьеры; 

 развитие у обучающихся навыков практического решения задач в 

конкретных профессиональных ситуациях; 

 развитие умения работать в команде; 

 привлечение внимания к ранней профориентации для гармоничного и 

всестороннего развития личности обучающихся. 

 

3. Руководство проведением (или Организаторы Марафона) 

3.1. Учредителем Марафона является Администрация Невского района, 

осуществляющая общее руководство организацией мероприятия. 

3.2. Организацией, осуществляющей непосредственное проведение мероприятия, 

является государственное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия № 513 

Невского района Санкт-Петербурга (далее – Организатор). 

3.3. Организатор осуществляет общее руководство Марафоном: 

 обеспечивает своевременное информирование о проведении районного 

профориентационного Марафона; 
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 оказывает консультационную помощь участникам Марафона; 

 определяет порядок и сроки проведения Марафона; 

 формирует состав членов жюри Марафона; 

 организует разработку заданий, критериев их оценки; 

 отвечает за конфиденциальность заданий до проведения Марафона; 

 анализирует и обобщает итоги Марафона. 

3.4. Организатор несет ответственность: 

 за соблюдение настоящего Положения, правил и процедур подготовки и 

проведения Марафона; 

 за обеспечение объективности оценки работы участников Марафона. 

 

4. Условия участия в Марафоне 

4.1. Марафон – это профориентационное соревнование в виде путешествия 

команд по станциям. Выполняя теоретические и практические задания, команды 

получают очки. Оцениваются не только знания, но и умение работать в команде. Если 

команда укладывается в отведенное время, то получает дополнительное очко. Побеждает 

команда, набравшая наибольшую сумму баллов. 

4.2. Участие в Марафоне могут принимать обучающиеся 3 и 4 классов 

образовательных организаций и организаций дополнительного образования. 

4.3. Образовательная организация может подать не более 2 заявок на Марафон. 

4.4. Участники Марафона объединяются в команды. 

4.5. Состав команд: 5 человек. Необходимо выбрать капитана команды, 

придумать название команды, логотип и приветствие. Приветствие в устной форме 

продолжительностью 5-10 минут. 

4.6. Участие в Марафоне является добровольным, бесплатным (безвозмездным) и 

не предусматривает внесения организационного сбора. 

4.7. Наличие согласия на обработку персональных данных (Приложение №2 к 

Положению). 

 

5. Сроки подачи заявок и место проведения Марафона.  

5.1. Заявка и согласие на обработку персональных данных на участие в Марафоне 

(Приложения №1 и №2 к Положению) подаются в электронном виде в ГБОУ гимназию 

№513 Невского района Санкт-Петербурга на электронный адрес gim-513@yandex.ru с 

пометкой в теме письма «Марафон» в срок до 26 февраля 2027 г. 

5.2. Подготовительный этап проводится в ОУ с 1 марта по 17 марта 2027 г. 

5.3. Основной этап Марафона проводится в очном формате 18 марта 2027 г. 

5.4. Место проведения: г. Санкт-Петербург, Невский район, ул. Латышских 

стрелков, д.9, к.3, ГБОУ гимназия № 513. 

5.5. Кураторы Марафона: 

 Никифорова Татьяна Борисовна, методист ГБОУ гимназии № 513 

Невского района Санкт-Петербурга. Контактный телефон: +79217720383. 

 Измоденова Ольга Юрьевна, методист ГБОУ гимназии № 513 Невского 

района Санкт-Петербурга. Контактный телефон: +79216414592. 

mailto:gim-513@yandex.ru
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6. Порядок организации и проведения Марафона 

6.1. Марафон проходит в два этапа: подготовительный и основной. 

6.2. Подготовительный этап проводится в образовательных учреждениях с 

01.03.2027 по 17.03.2027. Для участия в подготовительном этапе ОУ присылают в срок 

до 26.02.2027 г. в адрес Организатора заявки (Приложение № 1 к Положению) на 

электронный адрес gim-513@yandex.ru.  

6.3. Организатор на основании заявок отправляет описание станций и перечень 

теоретических тем для подготовки. 

6.4. Основной этап проходит 18.03.2027 г. с 13:00 в четыре этапа: 

1. Торжественное открытие. 

2. Представление команд. 

3. Работа по станциям. 

4. Подведение итогов. 

6.5. Марафон проводится по 9 станциям. Каждая станция включает в себя 

теоретическую и практическую части, связанные с профессиями по профилю станции: 

1. Приветственная: участники презентуют свою команду и демонстрируют свое 

приветствие, подготовленное заранее. 

2. Поварская: участники выполняют задания, связанные с поварским делом и 

требующие знания основных профессий данного профиля, личностных качеств 

и навыков, требующихся для их освоения, а также понимания таких понятий 

как «калории», «белки», «жиры», «углеводы»; 

3. Медицинская: для выполнения заданий на этой станции участники 

показывают знания основных профессий данного профиля, личностных 

качеств и навыков, требующихся для их освоения, а также знание оказания 

первой доврачебной медицинской помощи в различных ситуациях; 

4. Инженерная: в процессе выполнения заданий участники демонстрируют свою 

внимательность к деталям, навыки критического мышления и аналитические 

способности, а также свое знание основных профессий данного профиля, 

личностных качеств и навыков, требующихся для их освоения; 

5. Предпринимательская: выполняя задания на этой станции, участники 

демонстрируют свои творческие способности, находчивость, нестандартное 

мышление и культуру речевого общения, а также знание основных профессий 

данного профиля, личностных качеств и навыков, требующихся для их 

освоения; 

6. Педагогическая: для выполнения заданий на этой станции участники 

показывают знание основных профессий данного профиля, личностных 

качеств и навыков, требующихся для их освоения, а также навыки 

коммуникации и разрешения конфликтных ситуаций, умение аргументировать 

свою точку зрения; 

7. Театральная: в процессе выполнения заданий участники демонстрируют свое 

знание основных профессий данного профиля, личностных качеств и навыков, 

требующихся для их освоения, а также организаторские и творческие 

mailto:gim-513@yandex.ru
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способности, ораторское искусство, знание известных литературных 

произведений; 

8. Переводческая: выполняя задания на этой станции, участники показывают 

знание основных профессий данного профиля, личностных качеств и навыков, 

требующихся для их освоения, а также демонстрируют свою внимательность, 

культуру речевого общения, уровень грамотности, знание английского языка, 

смекалку, логику; 

9. Пожарная: для выполнения заданий на этой станции участники показывают 

знания основных профессий данного профиля, личностных качеств и навыков, 

требующихся для их освоения, а также демонстрируют знания о пожарной 

безопасности, внимательность, смекалку, логику и организованность. 

6.6. Время пребывания на каждой станции – 15 минут. 

6.7. Работа на станции оценивается по 20-балльной шкале. Оцениванию 

подлежит как командная, так и индивидуальная работа (см. Приложение № 3) 

 

7. Жюри Марафона 

7.1. В состав жюри и экспертов Марафона входят представители педагогической 

общественности. Состав жюри утверждается приказом директора в соответствии с 

Положением в срок до 08.03.2027 г. и публикуется на сайте ГБОУ гимназии № 513 

Невского района Санкт-Петербурга (https://school513.ru/) в срок до 15 марта 2027 года. 

7.2. Состав жюри формируется и утверждается Организатором Марафона. 

7.3. Жюри: 

 подводит итоги командного первенства, распределяет 

призовые места; 

 готовит предложения по награждению. 

7.4. Ответственные за работу станций в лице педагогических работников ГБОУ 

гимназии № 513 Невского района Санкт-Петербурга разрабатывают задания для 

станций и организуют их работу. 

7.5. Работой членов Жюри в период проведения Марафона руководит 

председатель. 

7.6. По окончании Марафона проводится заседание жюри, на котором 

принимается решение о призерах и победителях. 

7.7. Решения жюри окончательны, обжалованию, пересмотру не подлежат. 

7.8. По окончании работы все члены жюри получают сертификаты. 

Сертификаты членов жюри подписывает начальник Отдела образования 

Администрации Невского района Санкт-Петербурга и руководитель учреждения, 

являющегося организатором мероприятия 

 

8. Порядок награждения 

8.1. Итоги Марафона подводятся на основании экспертных заключений Жюри и 

оформляются единым протоколом, подписанным председателем. 

8.2. Жюри составляет экспертное заключение на основании итоговых баллов, 

отображенных в маршрутном листе команд-участников. 
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8.3. По результатам Марафона команды-участники награждаются Грамотами за 

призовые места (1, 2, 3) и сертификатами участника. Грамоты за призовые места 

подписывает начальник Отдела образования Администрации Невского района Санкт-

Петербурга и руководитель учреждения, являющегося организатором мероприятия. 

Сертификаты за участие подписывает директор ГБОУ гимназии № 513 Невского района 

Санкт-Петербурга Анисимова Светлана Александровна.  

8.4. Жюри имеет право присуждать не все призовые места, делить одно призовое 

место между участниками Марафона, присуждать специальные дипломы. 

8.5. Жюри Марафона имеет право не присуждать призовые места, если команда 

не набрала достаточное количество баллов по критериям оценки экспертных 

заключений. 

8.6. Информация об итогах Марафона будет размещена на сайте 

образовательного учреждения (https://school513.ru/ ) в срок не позднее трех рабочих 

дней после проведения Марафона. 

8.7. Публикация грамот и дипломов на сайте ГБОУ гимназии № 513 Невского 

района Санкт-Петербурга (https://school513.ru/) производится в срок не позднее 2 

недель после публикации результатов на сайте. 

8.8. Наградные документы будут выдаваться по адресу г. Санкт-Петербург, 

Невский район, ул. Латышских стрелков, д.9, к.3, ГБОУ гимназия № 513 после их 

подписания учредителем и организатором Конкурса. 

 

9. Финансирование 

9.1. Участие в Марафоне осуществляется на безвозмездной основе, взимание 

платы за участие в мероприятии не допускается. 

 

10. Контакты для связи 

10.1. Кураторы Марафона: 

 Никифорова Татьяна Борисовна, методист ГБОУ гимназии № 513 

Невского района Санкт-Петербурга. Контактный телефон: +79217720383. 

 Измоденова Ольга Юрьевна, методист ГБОУ гимназии № 513 Невского 

района Санкт-Петербурга. Контактный телефон: +79216414592. 

  

https://school513.ru/
https://school513.ru/
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Приложение № 1 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор _____________________________ 

                              (наименование ОУ) 

_______________     _____________________ 

 (личная подпись)        (инициалы, фамилия) 

«_____» ______________20____г. 

 

Заявка 

на участие обучающихся в районном профориентационном марафоне  

«Мой путь в профессию» 

 

 

Полное наименование образовательной 

организации (как в Уставе) 

 

Название команды  

Состав команды (Фамилия, имя, отчество 

участников, дата рождения) 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Возрастная категория  

Фамилия, имя, отчество наставника  

Должность наставника, его контактный 

телефон, e-mail 

 

 

Подготовил: 

________________________________       _________________       _____________________ 

(Должность направляющего заявку)                   (Подпись)                          (Ф.И.О.) 
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Приложение № 2 

 

Согласие законного представителя 

на обработку персональных данных несовершеннолетнего 

участника районного профориентационного марафона  

для обучающихся общеобразовательных учреждений  

Невского района Санкт-Петербурга  

«Мой путь в профессию»,  

 

Настоящим во исполнение требований Федерального закона «О персональных данных» 

№ 152-ФЗ от 27.07.2006 г. 

Я гражданин (-ка) РФ _______________________________________________, 
(ФИО родителя или законного представителя) 

паспорт _____ _________, выдан ______________________________________ 

                   (серия,          номер)                                   (когда, кем, код подразделения)      

________________________________________________________________ 

(в случае опекунства / попечительства указать реквизиты документа, на основании которого 

осуществляется опека или попечительство) 

зарегистрированный (-ная) по адресу:_____________________________________ 

________________________________________________________________ 

являющийся законным представителем несовершеннолетнего лица 

________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество ребенка) 

на основании п.1 ст.64 Семейного кодекса РФ даю свое письменное согласие оператору 

- государственному бюджетному образовательному учреждению гимназии № 513 

Невского района Санкт-Петербурга (адрес: Санкт-Петербург, Невский район, ул. 

Латышских стрелков, д.9, к.3) для участия в районном профориентационном марафоне 

для обучающихся общеобразовательных учреждений Невского района Санкт-

Петербурга «Мой путь в профессию» (далее – Марафон) на обработку, использование и 

распространение персональных данных моего несовершеннолетнего ребенка 

____________________________________________________________(Ф.И.О.), 

а именно следующих данных: фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол, данные об 

образовательно учреждении / классе обучения, информация об участии в коллективе, 

фотографическое и видеоизображение, контактная информация: номер мобильного 

телефона, адрес электронной почты. 

Оператор имеет право на сбор, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение, использование, передачу персональных данных третьим лицам - 

образовательным организациям, органам управления образованием районов (городов), 

Комитету по образованию Санкт-Петербурга, Министерству образования РФ, иным 

юридическим и физическим лицам, отвечающим за организацию и проведение 

Конкурса, блокирование, уничтожение персональных данных.  

Данным заявлением разрешаю считать общедоступными, в том числе выставлять 

в сети Интернет, следующие персональные данные моего ребенка: фамилия, имя, класс, 
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школа, результат участия в Марафоне, а также публикацию в открытом доступе 

сканированной копии научно-исследовательской работы. 

Обработка персональных данных осуществляется в соответствии с нормами ФЗ 

№152 «О персональных данных» от 27.07.2006.  

Срок действия данного Согласия не ограничен. Обработка персональных данных 

осуществляется оператором смешанным способом. 

 

____________________                              _________________/_________________ 

              (дата)    (личная подпись)      (расшифровка) 

 

Контактный телефон: +7 (____)_____________________ 

 

Электронная почта: _______________________________ 
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Приложение № 3 

 

Критерии оценивания работы на станциях для команд  

(максимум 20 баллов) 

 

I. Теоретическая часть (максимум 10 баллов): 

1. Общая осведомленность о профессии (0-5 баллов): 

 0-1 балл: команда не может объяснить основы выбранной профессии; 

 2-3 балла: команда частично понимает профессию, но не может объяснить 

основные задачи; 

 4-5 баллов: команда уверенно описывает профессию и ее ключевые 

аспекты. 

2. Вопросы и обсуждение (0-5 баллов): 

 0-1 балл: команда не задает вопросов и не участвует в обсуждении; 

 2-3 балла: команда задает несколько вопросов, но обсуждение не глубоко; 

 4-5 баллов: команда активно задает вопросы и обсуждает детали 

профессии. 

 

II. Практическая часть (максимум 10 баллов): 

1. Выполнение заданий, связанных с профессией (0-5 баллов): 

 - 0-1 балл: задание не выполнено или выполнено неверно; 

 - 2-3 балла: задание выполнено частично, но присутствуют ошибки или 

недочеты; 

 - 4-5 баллов: задание выполнено успешно с учетом профилирующих 

навыков. 

2. Командная работа и участие (0-5 баллов): 

 0-1 балл: команда не работает слаженно; 

 2-3 балла: команда работает, но имеет сложности с взаимодействием; 

 4-5 баллов: команда демонстрирует высокую степень взаимодействия и 

сотрудничества. 
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Критерии оценивания работы на станциях для личного первенства 

(максимум 20 баллов) 

 

1. Знание профессии и осведомленность (0-5 баллов): 

 0-1 балл: участник не может объяснить основы профессии; 

 2-3 балла: участник демонстрирует базовые знания, но есть значительные 

пробелы; 

 4-5 баллов: участник уверенно объясняет ключевые аспекты профессии и 

её требования. 

2. Активность и участие (0-5 баллов): 

 0-1 балл: участник не проявляет интереса и не участвует в обсуждении; 

 2-3 балла: участник периодически участвует, но не проявляет инициативу; 

 4-5 баллов: участник активно участвует, задает вопросы и делится 

мнением. 

3. Критическое мышление и анализ (0-5 баллов): 

 0-1 балл: участник не в состоянии проанализировать информацию; 

 2-3 балла: участник может оценить базовые факты, но не делает глубоких 

выводов; 

 4-5 баллов: участник демонстрирует способность к критическому 

мышлению и анализу, формулирует осознанные выводы. 

4. Коммуникативные навыки (0-5 баллов): 

 0-1 балл: участник испытывает трудности в общении и взаимодействии; 

 2-3 балла: участник общается, но его высказывания недостаточно 

структурированы; 

 4-5 баллов: участник уверенно и четко излагает свои мысли, активно 

слушает других и вступает в диалоги. 

 

 


