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Программа воспитательной работы организации отдыха и оздоровления (далее – Программа) лагеря дневного пребывания «Город мастеров» на базе Государственного общеобразовательного учреждения гимназии № 513 Невского района Санкт – Петербурга разработана на основе Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления (приказ  Министерства просвещения Российской Федерации от 17 марта 2025 г. № 209)
Раздел 1. Общие положения
Данная программа направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организации отдыха детей и их оздоровления лагеря дневного пребывания «Город мастеров».
Программа предназначена для реализации в организациях, включенных в реестр организаций отдыха детей и их оздоровления.
Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.
Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.
Принципы реализации Программы:
принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.
Раздел 2 Целевой
Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.
Задачами Программы являются:
разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;
внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп; 
разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха.
При реализации цели Программы следует учитывать возрастные группы детей:
7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста;
1 1 — 14 лет — дети среднего школьного возраста;
15 — 17 лет — дети старшего школьного возраста.
Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:
В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.
В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.
Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина.
Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей.




Раздел 3 Содержательный
В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы включают в себя:
· гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 
· патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 
· духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовнонравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
·  трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурнооздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
·  познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
Содержание блока «Мир»
Формы деятельности:
· Тематические дни, посвящённые культурному наследию (День родного языка)
· Экскурсии в музеи (Россия – моя история, Этнографический музей)
· Тематические шоу («Народовидение»)
Содержание блока «Россия»
1. Патриотическое воспитание:
· Торжественная церемония поднятия Государственного флага РФ
· День России
· Народовидение
2. Историческая память:
·  Акция «Алое небо»
·  Киновечер «В июне 41-го»
3. Гражданская идентичность:
·  День России
· Флешмоб ко Дню России
· Игра «Как звучат регионы России»
4. Культурное наследие:
·  Пушкинский день
5. Социальная активность:
·  Игра «Голоса природы»
· День Движения Первых
              Содержание блока «Человек»
              Формы деятельности:
·  Ежедневная утренняя зарядка
·  Беседы о безопасности
·  Тренинги на сплочение, командообразование
·  Вечерние огоньки
Инвариантные модули
1. Культура России:
·  Тематические дни: День России, День родного языка
·  Работа в творческих мастерских (вокал)
·  Виртуальная экскурсия «Моя Россия»
2. Спортивно – оздоровительная работа
· Весёлые старты
· Пешие прогулки
· Утренняя зарядка
3. Психолого – педагогическое сопровождение
· консультирование
· диагностика
· коррекционно-развивающая работа
· профилактика
· просвещение
4. Детское самоуправление
· Совет командиров отряда
·     Выбор «Звезды дня»
5. Инклюзивное пространство
· Адаптированные мероприятия для детей с ОВЗ»
6. Профориентация
· Фестиваль «Умения юных»
7. Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых
· Фестиваль «День Первых»
           Вариативные модули
· Экскурсия пожарную часть, музей «Россия – моя история», Этнографический музей
· Занятия в творческих, спортивных мастерских
· Подготовка ежедневных постов прожитого дня в группе в социальной сети Вконтакте, а также в официальном канале лагеря в МАКС
Уровни организации деятельности:
· Общелагерный: торжественные линейки, тематические шоу, фестивали
· Межотрядный: спортивные соревнования, игры по станциям, игры по территории
· Групповой: творческие и спортивные мастерские
· Отрядный: утренний сбор отряда, вечерние огоньки, игры на сплочение, командообразование

	Раздел 4 Организационный
Городской оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Город мастеров», организованный ГБОУ гимназией № 513 Невского района Санкт - Петербурга.  Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны игровые, конкурсные формы работы.  В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной организации,  преобладают привычные для образовательной организации форматы.
Уклад ГОЛ «Город мастеров» прописан в Программах воспитания ГБОУ гимназии № 513 Невского района Санкт-Петербурга . Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации.
Уклад ГОЛ «Город мастеров» непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость организации как социальной среды; цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации сменяемости периодов, переходя от периода активной деятельности во время смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье); временность (коллектив каждой смены различен); всеобщность; многопрофильность (разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций.
Элементами уклада являются:
Быт ГОЛ «Город мастеров» является элементом уклада повседневной жизни детей, волонтёров, сотрудников организации в течение смены . Учитывая нахождение ребенка в ГОЛ «Город мастеров», необходимо обеспечить комфортность решения естественно-культурных задач социализации (самообслуживание, гигиена).
Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: "закон точности" ("ноль-ноль"), "закон территории" и другие. Учитывая интенсивность деятельности в ГОЛ «Город мастеров» с дневным пребыванием, необходимо предусмотреть свободное время на восстановление, а также использовать разнообразие и чередование форм деятельности.
Режим дня в ГОЛ «Город мастеров»:
	Время
	Деятельность
	Ответственные

	8.30 – 8.45
	Сбор детей
	Педагоги отрядов

	8.45 – 9.00
	Утренняя гигиеническая гимнастика
	Учителя физичесской культуры, волонтёры лагеря

	9.00 – 9.15
	Утренняя информационная  линейка
	Администрация лагеря, волонтёры лагеря

	9.15 – 10.00
	Завтрак
	Педагоги отрядов

	10.00-11.00
	Работа в творческих, научных, спортивных студиях
	Педагоги дополнительного образования

	11.00-12.00
	Дела по планам отрядов (спортивные\танцевальные часы\музыкальные часы, прогулки, активные игры на свежем воздухе)
	Педагоги дополнительного образования, педагоги отрядов, учителя физической культуры

	12.00-13.00
	Оздоровительные процедуры
	Педагоги отрядов

	13.00-13.45
	Обед
	Педагоги отрядов

	13.45 – 14.30
	Дела по планам отрядов
(подготовка к общелагерным делам)/общелагерное дело
	Педагоги отрядов, администрация лагеря
волонтёры лагеря

	14.30 – 15.30
	Дневной сон (для детей 7 – 10 лет)
	Дежурные педагоги

	14.30 – 16.00
	Работа по плану отряда (спортивные\танцевальные часы\музыкальные часы, прогулки, активные игры на свежем воздухе)
	Педагоги дополнительного образования, педагоги отрядов, учителя физической культуры

	16.00 – 16.30
	Полдник
	Педагоги отрядов

	16.30 – 18.00
	Дела по планам отрядов/
общелагерное дело
	Педагоги отрядов, администрация лагеря, волонтёры лагеря



Корпоративная культура ГОЛ «Город мастеров» является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями).
Символическое пространство ГОЛ «Город мастеров» включает в себя традиции, правила, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности организации и государственной политикой в области воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная культура основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. Также к символическому пространству относятся информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, галстуки определённого цвета для отрядов и волонтёров, которые взаимодополняют и усиливают воспитательный эффект посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель.
Реализация Программы включает в себя: 
Подготовительный этап. 
Включает в себя со стороны управленческого звена организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического состава, а так же старшеклассников - волонтёров с практическими блоками освоения реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями). 
Организационный период
 Связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив. Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 
Основной период смены 
Направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 
Итоговый период смены 
Является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 
Этап последействия 
Включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детский коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образовательную организацию.
Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организациями в условиях ГОЛ «Город мастеров» способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации. Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает: участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и другие); проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, отдельных мероприятий и акций; совместная реализация тематической смены; социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительного, экологического, патриотического, трудового и иных направлений деятельности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума и позитивное воздействие на социальное окружение. Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей.
Социальные партнёры ГОЛ «Город мастеров»
	№ п/п
	Партнёры
	Вид взаимодействия
	Роль

	1
	Некрасовский педагогический колледж № 1
	Сетевой партнер
	Игровые занятия от студентов колледжа, помощь воспитателям

	2
	Дом детского творчества «Правобережный» (ПДДТ)
	
	Участие в мероприятиях по профилактике детского дорожнотранспортного травматизма и безопасности дорожного движения, участие в программе, направленной на развитие экскурсионной деятельности с опорой на ресурсы музеев и выставочных пространств образовательных учреждений Невского района, участие в тематических мероприятиях на площадке партнера и на площадке ЛДПД, использование в работе материалов и сборников ПДДТ.

	3
	Дом детского творчества «Левобережный» (ЛДДТ)
	Сетевой партнер
	Участие в мероприятиях ЛДДТ (по договоренности)

	4
	ДО ЦД(Ю)ТТ «Старт+» Невского района СПБ
	Сетевой партнер
	Участие в мероприятиях Центра, использование методических разработок

	5
	СПБ ГБУ «Подростково молодежный клуб «Атлант»
	Сетевой партнер
	Привлечение педагогов центра к проведению мероприятий ГОЛ

	6
	Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр гражданского и патриотического воспитания детей и молодежи «Взлет» Невского района СанктПетербурга. Районный аппарат Движения Первых на базе центра «Взлёт»
	Сетевой партнер
	Использование материалов, участие в мероприятиях, проведение Дня Первых

	7
	Центр физической культуры, спорта и здоровья Невского района Санкт - Петербурга
	Сетевой партнер
	Участие в спортивных мероприятиях

	8
	КЦ «Троицкий»
	Сетевой партнер
	Концерты, праздники, квесты и др.

	9
	Пожарная часть № 52
	Сетевой партнер
	Проведение экскурсий

	10
	Плавательный бассейн при ГБОУ № 639
	Сетевой партнер
	Проведение физкультурно – оздоровительных мероприятий



Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом - родителями (законными представителями) детей - может предусматривать следующие форматы: информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) до начала прихода ребенка в ГОЛ об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся  ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах; проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный представитель (законные представители) могут получать советы по вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления; размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), как правило около входной группы (ворот и контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей или законных представителей федерального, регионального и общелагерного уровня; при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями).
Кадровое обеспечение реализации Программы
 Предусматривает механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми: систему отбора, форму трудоустройства, количество необходимого педагогического персонала и вожатых; распределение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров; вопросы повышения квалификации педагогических работников в области воспитания и образования; систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и их оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических работников и вожатых; систему методического обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава; систему наставничества и преемственности в трудовом коллективе организации отдыха детей и их оздоровления. 
Кадры ГОЛ: 
Начальник лагеря – 1 чел.
Заместитель начальника ГОЛ – 1 чел.
 Воспитатели – 16 чел. (по 4 чел. на отряд)
Педагог-организатор – 1 чел.
Учитель физкультуры – 4 чел. 
Музыкальный руководитель – 1 чел.
Педагог дополнительного образования  - 4 чел.
Вожатые-старшеклассники – 10 чел. 
Медицинский работник – 1 чел.
Социальные партнёры (по согласованию)

Методическое обеспечение реализации Программы 
Предназначено для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (начальник ГОЛ, заместитель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожатый). На основе Программы создаются программы воспитательной работы для каждой организации отдыха детей и их оздоровления, после чего для каждой смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и их оздоровления календарный план. Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические материалы.
Методическое обеспечение:
· Сценарии мероприятий 
· Методические рекомендации по работе с детьми в условиях ГОЛ 
· Консультации и разработки партнёров (ДДТ «Правобережный», «Старт+»)

Материально-техническое обеспечение реализации Программы
Определяет базовый минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления для качественной реализации содержания программы воспитательной работы: 
· Флагшток; 
· Государственный флаг Российской Федерации; 
· Флаг Санкт-Петербурга;
· Музыкальное оборудование оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды);
· Спортивные площадки и спортивный инвентарь; 
· Канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий. 
Специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей дополнительного образования:
Материально-техническое обеспечение: 
· Отрядные помещения  - 4 кабинета 
· Актовый зал 
· Помещения для мастерских – 2 кабинета
· Спортивный зал и стадион
· Ноутбук с программой видеомонтажа
· Канцелярские принадлежности, материалы для творчества · 
· Реквизит: 
· Микрофоны 
· Статуэтка «Золотой микрофон» 
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	Дата
	Мероприятия дня
	Форма
	Основной модуль

	29.05
	· Торжественное открытие смены «Старт фестиваля» - введение в легенду, знакомство с продюсерскими центрами
· ИПТ «Регистрация»
	Общелагерная, линейка, игра по территории
	Культура России

	01.06
	· Игра «Путешествие в страну детства» 
	Общелагерная, 
творческая,
игра
	Культура России

	02.06
	· Концерт представления отрядов «Старт к успеху»
	Общелагерная,
концерт
	Культура России

	03.06
	· Смотр отрядных уголков «Наши центры»
· «Угадай мелодию»
	Отрядная, общелагерная,
творческая,
игра
	Культура России
Детское самоуправление

	04.06
	· Игра по ПДД»
· Стартинейджер
	Общелагерная,
творческая, игра
	Культура России


	05.06
	· Отчётное шоу «Маска»
	Общелагерная,
творческая, концерт
	Культура России


	08.06
	· Игра по станциям «В стране сказок А.С. Пушкина»
· Игра «Голоса природы»
	Общелагерная,
Творческая, игра
	Культура России


	09.06
	· Игра «Как звучат регионы России
	Общелагерная,
творческая, игра
	Культура России


	10.06
	· «Музыкальная интуиция»
	Общелагерная,
творческая, игра
	Культура России


	11.06
	· Весёлые старты
· «Народовидение»
	Общелагерная,
творческая, спортивно – оздоровительная, соревнования, концерт
	Культура России
Спортивно – оздоровительная работа

	15.06
	· Голос. Дети. Слепые прослушивания
	Общелагерная,
концерт
творческая
	Культура России


	16.06
	· Игра «Музлото»
· Игра по станциям «Музыкальный марафон»
	Общелагерная,
творческая, игра
	Культура России


	17.06
	· Голос. Дети. Поединки
	Общелагерная,
концерт
творческая
	Культура России


	18.06
	· Игра «Музыкальная дорожка»
	Общелагерная,
творческая, игра
	Культура России


	19.06
	· Голос. Дети. Финал
	Общелагерная,
концерт
творческая
	Культура России


	22.06
	· Акция «Алое небо»
· Киновечер «В июне 41-го»
	Общелагерная,
акция,
творческая
	Культура России


	23.06
	· Игра «Музыкальный ритм»
· Игра по территории «В поисках продюссеров»
	Общелагерная,
творческая, игра
	Культура России


	24.06
	· Фестиваль «Умения юных»
	Общелагерная, фестиваль
	Профориентация

	25.06
	· Фестиваль «День первых»
	Общелагерная, фестиваль
	Коллективно – социально значимая деятельность в Движении Первых

	26.06
	· Концерт закрытия смены «Финал»
	Общелагерная,
концерт
творческая
	Культура России


	29.06
	· «Гиннес – шоу»
	Общелагерная, игровая программа
	Культура России






image1.png
TocynapcrBennoe GromxeTHOE 001 e00pa3oBaTebHOE yupexaenue ramuazus Ne 513
Hesckoro paiiona Cankr - [lerepGypra

ITPUHATA

IIEIarOTHYECKUM COBETOM

I'BOY rumnazun Ne 513

ITpoToxou ot «02» ampenst 2026 r. Ne 11

-

®

IPOTPAMMA BOCIIUTATEJBHOMN PABOTEI

JUISL OpraHU3alliy OTIbIXa JEeTel U UX 03J0POBIICHHUS
B JIETHEM TOPOJICKOM O3[JOPOBHTEIHLHOM JIarepe
«I"opon MacTepoB»
Ha 6ase ["ocynapcTBEHHOTO GIOKETHOTO 0011e00pa30BaTEIBHOTO YIPEKACHUS
rumuasus Ne 513 Hesckoro paitona Caskr - ITerepOypra

(mporpamma paspaboTana Ha 0ocHOBe DeiepanbHON IPOrpaMMBbl BOCIIMTATEILHOM
PaboTHI 11t OpraHU3alyil OTABIXA AETEH U X 030POBICHUS
(nmpuka3 MunucTepcTBa npocsenienus Poccutickort ®enepanun
ot 17 mapra 20251 Ne 209))

2026 r.




