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Пояснительная записка 
Рабочая программа воспитания ГБОУ гимназии № 513 Невского района Санкт-Петербурга  

(далее – Программа) предусматривает обеспечение процесса реализации на основе следующих 

нормативных документов: 

● Конституция Российской Федерации; 
● Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учетом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р). 
● Федеральный закон от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации». 
● Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400). 
● Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России; 
● Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 года                    

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования». 
● Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года                 

«Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ». 
● Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г.                          

«О внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты 

общего образования по вопросам воспитания обучающихся». 
● Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года                  

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии               

с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

● Распоряжение Комитета по образованию от 16.01.2020 г. №105р «Об утверждении 

концепции воспитания юных петербуржцев на 2020 – 2025 годы «Петербургские перспективы»  

● Концепция воспитания юных петербуржцев «Петербургские перспективы» (в рамках 

реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года: 

распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 N996-р) 

● Распоряжение администрации Невского района Санкт-Петербурга от 25.01.2021 N251-р 

«Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской̆ Федерации на период до 2025 года в государственных бюджетных 

образовательных учреждениях, находящихся в ведении администрации Невского района Санкт-

Петербурга»  

● Распоряжение администрации Невского района Санкт-Петербурга от 18.03.2021 N1263-

р «О внесении изменений в распоряжение администрации Невского района Санкт-Петербурга от 

25.01.2021 N251-р». 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в гимназии, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания.  

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

уровне общего и среднего профессионального образования, соотносится с примерными 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования и среднего профессионального 

образования. Программа воспитания ГБОУ гимназии №513, направлена на приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения 

в российском обществе, а также решение проблем гармоничного вхождения школьников в 

социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 

Программа воспитания является обязательной частью основной образовательной 

программы ГБОУ гимназии №513 и призвана помочь всем участникам образовательного 

процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать 



 

школу воспитывающей организацией. Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение 

обучающимися личностных результатов, определенные ФГОС: формировать у них основы 

российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-

значимой деятельности гимназии. 

Программа воспитания предусматривает:  

● планирование и организацию системной воспитательной деятельности с целью 

достижения обучающимися, личностных результатов образования, определенных ФГОС- 2021;  
● разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

гимназии (совета обучающихся, совета родителей, педагогического совета); 
● реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно 

с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания;  
● предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. 
Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и 

социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 

Приложение 1: Календарный план воспитательной работы НОО. 

 

Раздел I. Ценностно-целевые основы и планируемые результаты воспитания 
Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и 

другие работники гимназии, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами гимназии. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими 

лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в гимназии 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и 

ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-

нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в 

качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной 

основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в ГБОУ гимназии №513 реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

 

1.1 Цель и задачи воспитания 
Содержание воспитания обучающихся в ГБОУ гимназии № 513 определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 



 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в ГБОУ гимназии №513 планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации 

в сфере образования целью воспитания обучающихся в ГБОУ гимназии  №513 является: 

начального общего образования и основного общего образования:  

● развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

● формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения                    

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человека 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

среднего общего образования: развитие личности, создание условий для самоопределения 

и социализации на основе традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и 

свобод человека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его 

судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета, 

духовного над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, 

взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, един-

ства народов России, а также принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства. 

Задачи воспитания:  

● Усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
● Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 
● Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 
● Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ                        

в соответствии с ФГОС НОО. 
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения                   

к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется                                  

и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=424647&date=13.01.2023&dst=100016&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=424647&date=13.01.2023&dst=100016&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=424647&date=13.01.2023&dst=100016&field=134


 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой 

и политической культуры. 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия 

и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы,  

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ОП (НОО) установлены 

ФГОС (НОО). 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 

(НОО). 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования: 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

1. Знающий и любящий свою малую родину, свой край; 

2. Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее 

территории, расположении; 

3. Сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную 

идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

4. Сознающий свою принадлежность к общности граждан России;  

5. Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему своей малой родины, родного края, своего народа, 

российского государства; 

6. Имеющий первоначальные представления о своих гражданских 

правах и обязанностях, ответственности в обществе и государстве; 

7. Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания 

героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 
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Духовно-нравственное 

воспитание 

1. Понимающий ценность каждой человеческой жизни, 

признающий индивидуальность и достоинство каждого человека; 

2. Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку 

своим поступкам, отвечать за них; 

3. Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм 

поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям; 

4. Понимающий необходимость нравственного 

совершенствования, роли в этом личных усилий человека, 

проявляющий готовность к сознательному самоограничению; 

5. Владеющий первоначальными навыками общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

6. Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, 

российские традиционные семейные ценности (с учетом 

этнической, религиозной принадлежности); 

7. Сознающий и принимающий свой половую принадлежность, 

соответствующие ему психологические и поведенческие 

особенности с учетом возраста; 

8. Владеющий первоначальными представлениями о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, о 

языке как основе национального самосознания; 

9. Испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому 

и родному языкам, литературе; 

10. Знающий и соблюдающий основные правила этикета в 

обществе. 

Эстетическое воспитание 1. Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, 

восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего 

народа, других народов России; 

2. Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусства; 

3. Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей. 

 

Физическое воспитание 1. Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для 

себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной 

среде; 

2. Ориентированный на физическое развитие, занятия спортом; 

3. Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному 

состоянию своему и других людей; 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Трудовое воспитание 1. Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, 

народа, общества и государства; 

2. Проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное 

потребление и бережное отношение к результатам своего труда и 

других людей, прошлых поколений; 

3. Выражающий желание участвовать в различных видах 

доступного по возрасту труда, трудовой деятельности; 

4. Проявляющий интерес к разным профессиям. 



 

Экологическое 

воспитание 

1. Понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность 

природы, окружающей среды; 

2. Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, 

неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым 

существам; 

3. Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного 

познания 

1. Выражающий познавательные интересы, активность, 

любознательность и самостоятельность в познании; 

2. Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

3. Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации 

и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной 

областях знаний. 

 

1.4 Уклад гимназии 

Уклад - общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 

базовые национальные ценности, содержащий традиции региона, района и школы, задающий 

культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, 

деятельности и социокультурный контекст. Уклад способствует формированию ценностей 

воспитания, которые разделяются всеми участниками образовательных отношений. 

Уклад школьной жизни - это целостная образовательная среда и целостное 

образовательное пространство школы, интегрирующее различные направления и виды 

деятельности обучающегося, его родителей (законных представителей). Обязательными 

компонентами уклада школьной жизни являются урочная деятельность, внеурочная 

деятельность (социокультурные практики как социокультурное событие), внешкольная 

деятельность (социокультурные практики как общественно-значимая задача), деятельность 

ученического самоуправления, семейное воспитание, изучение культурологических основ 

традиционных российских религий, совместная деятельность                                                 с 

социальными партнерами. 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия № 513 

расположена в Невском районе города Санкт-Петербург. В воспитательном процессе участвует 

школьный коллектив: обучающиеся, родители, педагоги. 

Контингент обучающихся состоит из проживающих в Невском районе детей. По 

социальному статусу семьи разные: обеспеченные, малообеспеченные, многодетные, полные, 

неполные, семьи опекунов, семьи с детьми-инвалидами. В районе достаточно ресурсов для 

развития творческого потенциала учащихся: спортклуб «Атлант», СКА «Хоккейный город», 

центры дополнительного образования, школа № 323, один из корпусов Колледжа культуры, 

недавно открывшийся спортклуб «Ладога», центральная детская библиотека, пожарная часть № 

52 Невского района. В шаговой доступности от гимназии находится МО «Правобережный», 

организующий праздники для жителей района, в том числе педагогического и ученического 

коллектива Гимназии.  

Модель воспитательной системы, реализуемой в ГБОУ гимназии №513, представлена в 

соответствующих воспитательных программах, так как программно-целевой подход является 

концептуальным и организационно-методическим основанием реализации требований ФГОС 

2021. Образовательные программы направлены на обеспечение духовно-нравственного 

развития, воспитания и социализации обучающихся соответствующих ступеней, их 

профессиональную ориентацию, формирование экологической культуры, культуры безопасного 

и здорового образа жизни.  

Развитие системы воспитательной работы является не только желанием 

педагогического коллектива, но и объективной необходимостью общества. И эта система должна 

содержать такие эффективные формы и методы, которые позволяют создать условия для 

воспитания гражданина современного общества. Данная программа воспитания показывает 

систему работы с обучающимися в гимназии. 



 

Основные принципы воспитательной деятельности, реализуемые по средствам уклада 

ГБОУ гимназии № 513: 

● Гуманистической направленности воспитания; 

● Ценностного единства и совместности; 

● Культуросообразности;  

● Следования нравственному примеру; 

● Безопасной жизнедеятельности; 

● Совместной деятельности детей и взрослых; 

● Инклюзивности. 

Основные традиции в воспитательной и образовательной деятельности следующие:   

● Ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий всех участников образовательного процесса, включая выпускников 

прошлых лет и жителей района и города; 
● Коллективная разработка и планирование, проведение мероприятий и анализ их 

результатов.  
Приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законности и прав 

семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, а также при 

нахождении его в образовательной организации.  

Совместное решение личностно и общественно значимых проблем - личностные и 

общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а воспитание - 

это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, организация 

основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной 

заботы и взрослых, и обучающихся.  

Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания 

различных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых национальных 

ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его 

эффективности. 

Полисубъектность воспитания и социализации - обучающийся включены в различные 

виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых 

присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки, 

поэтому деятельность нашего образовательного учреждения, всего педагогического коллектива 

в организации социально-педагогического партнерства является ведущей, определяющей 

ценности, содержание, формы и методы воспитания и социализации обучающихся в учебной, 

вне учебной, внешкольной, общественно значимой деятельности. 

Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими совместными делами как предмета совместной заботы и 

взрослых, и детей. 

Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определенный идеал, 

который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания, 

духовно-нравственного развития личности. В нашей гимназии формирование жизненных 

идеалов, помогает найти образы для подражания в рамках гражданско-патриотического 

воспитания, музейной педагогике, что позволяет обучающимся сопоставить свои жизненные 

приоритеты с духовной высотой, героизмом идеала. 

Диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами равноправного 

межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими 

значимыми взрослыми.  

Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной 

организации для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных отношений, 

конструктивного взаимодействия школьников и педагогов. 

Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне учебной и 

внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое значение 

для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его внешний вид, 

культура общения и т.д. 

 

1.5 Воспитывающая среда гимназии 



 

Процесс воспитания в ГБОУ гимназии № 513 основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

● Неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

● Ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 
взаимодействие школьников и педагогов; 

● Реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-
взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

● Содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

● Организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

● Системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Особенностями реализуемого в гимназии воспитательного процесса являются: 

● Максимальное использование воспитательного потенциала учебных дисциплин 
● Наличие традиций детской проектной деятельности, социальных инициатив детей и 

подростков, социального творчества детей и подростков (познавательные, творческие, 

социально значимые, игровые, экологические, литературные, художественные проекты); 
● Реализация широкого спектра досуговых программ; интеграция основного и 

дополнительного образования; 
● Обогащение содержания традиционных мероприятий духовно-нравственного и 

гражданского воспитания современными интерактивными формами: организация диспутов, 

дискуссий на актуальные темы, организация деловых игр, создание и использование 

компьютерных презентаций и «Медиа» материалов, расширение воспитывающих возможностей 

школьного сайта; 
● Использование в воспитательной работе соревновательных форм организации 

мероприятий для повышения качества воспитательного процесса, использование разнообразных 

видов наглядности для демонстрации побед и достижений; 
● Наличие сайта гимназии и группы в ВК с актуальными материалами. 
Для организуемого в гимназии воспитательного процесса характерно полноценное 

использование насыщенной культурной среды Невского района и города Санкт-Петербурга. 

Основные традиции в воспитательной и образовательной деятельности следующие: 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий всех участников образовательного процесса, включая выпускников прошлых лет и 

жителей района и города (День знаний, День Толерантности, День учителя, Посвящение в 

десятиклассники, Новый год, Блокада Ленинграда, День Неизвестного солдата, Фестиваль 

«Карнавал наций», День счастья, Папа, мама, я -здоровая семья, День Победы, Праздник 

последнего звонка и др.).  

Основные воспитывающие общности в гимназии:  

● Детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – необходимое 

условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, осваивает способы 

поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить 

отношения. Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, 

развивать стремление и умение помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим 

поступкам, поведению, общими усилиями достигать цели. В гимназии обеспечивается 

возможность взаимодействия обучающихся разных возрастов. 
● Детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам 

деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой связей и отношений 

участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. Основная 

цель — содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

наличие общих ценностей и смыслов у всех участников. 



 

● Профессионально-родительские. Общность работников гимназии и всех взрослых 

членов семей обучающихся. Основная задача общности — объединение усилий по воспитанию 

в семье и гимназии, решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся 

для их оптимального и полноценного личностного развития, воспитания. 
● Профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками гимназии. 
Требования к профессиональному сообществу гимназии: 

● Соблюдение норм профессиональной педагогической этики;  
● Уважение и учёт норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной 

педагогической деятельности, в общении; 
● Уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), коллегам; 
● Соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству 

педагога, учителя в отечественной педагогической культуре, традиции; 
● Знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними с 

учетом состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении законных 

интересов и прав всех обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов; 
● Инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к 

сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), коллегами; 
● Внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с учетом 

индивидуальных особенностей каждого; 
● Быть примером для обучающихся при формировании у них ценностных ориентиров, 

соблюдении нравственных норм общения и поведения; 
● Побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, 

дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, ответственность. 
Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс в 

гимназии, являются педагоги: 

● Высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать обучающихся на 

высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях; 
● Специалисты социально-психологической службы гимназии, обеспечивающие 

педагогическую поддержку особым категориям обучающихся; 
● Педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с обучающимися 

во внеурочное время, оказывающих педагогическую поддержку в самореализации и 

саморазвитии школьников; 
● Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими организациями, 

грамотно координирующий работу с обучающимися различных школьных объединений, 

собственным примером демонстрирующий активную гражданскую позицию.  
В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для 

сопровождения всех категорий обучающихся в гимназии. Возможные отрицательные источники 

влияния на детей: социальные сети, компьютерные игры, а также отдельные родители с низким 

воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.  

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: 

● Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на призыв 

школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 
● Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение часто 

заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения проблем. 
● Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов и родителей. 
● Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи. 
● Недостаточно высокий охват обучающихся ООО и СОО мероприятиями творческой и 

спортивной направленности. 
● Низкая эффективность межведомственного взаимодействия школы и субъектов системы 

профилактики по предупреждению безнадзорности. Преступлений и правонарушений среди 

несовершеннолетних. 
Пути решения вышеуказанных проблем: 

● Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведению 



 

воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 
● Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и индивидуальных 

встреч с родителями. 
● Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и родителей. 
● Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения обучающихся 

для участия в конкурсах творческой и спортивной направленности. 
● Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилактики. 

 

Раздел II. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений 

деятельности гимназии. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены 

в соответствующих модулях. 

Состав и содержание модулей определяется с учетом уклада гимназии, реальной 

деятельности, имеющихся ресурсов и планов. В рабочую программу включаются виды и формы 

деятельности, которые используются в гимназии, либо запланированы. В рабочей программе и 

плане воспитательной работы модули располагаются в последовательности, соответствующей их 

значимости в воспитательной деятельности школы. 

Инвариантные модули:  

● Урочная деятельность; 
● Внеурочная деятельность; 
● Классное руководство; 
● Основные школьные дела; 
● Внешкольные мероприятия; 
● Организация предметно-пространственной среды; 
● Взаимодействие с родителями (законными представителями); 
● Самоуправление; 
● Профилактика и безопасность; 
● Социальное партнерство; 
● Профориентация. 
Вариативные модули: 

● Детские общественные объединения; 
● Дополнительное образование (школьный театр); 
● Школьные медиа; 
● Школьный спортивный клуб; 
● Школьный музей; 
● Добровольческая деятельность; 
● Лагерь дневного пребывания («Отдых и оздоровление»). 

 

Урочная деятельность 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями их воспитанников. 

Воспитательный потенциал урока реализуется через превращение знаний в объекты 

эмоционального переживания; организацию работы с воспитывающей информацией; 

привлечение внимания к нравственным проблемам. 

В свою очередь, воспитание, формируя такие качества личности обучающегося как 

целеустремленность, ответственность, любознательность, дисциплинированность, 

настойчивость повышает эффективность обучения. Все это в процессе организации учебной 

деятельности обеспечивает: 

• Установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отношений 

субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными 

интеллектуальными усилиями; 

• Важнейшее условие реализации воспитательного потенциала современного урока 

заключается в организации и осуществлении активной деятельности обучающихся на разных 

уровнях познавательной самостоятельности, в том числе поисково-исследовательской 

деятельности; 



 

• Использование воспитательных возможностей предметного содержания через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций. 

Выполнение воспитательных задач модуля «урочная деятельность» в процессе проведения 

уроков возможно при планировании результативности деятельности обучающихся, самого урока 

учителем (выделение образно-эмоциональных точек урочной деятельности), благодаря отбору 

воспитательно-значимых компонентов. 

Особое внимание уделяется: 

• Примерам подлинной нравственности, патриотизма/служения Родине, духовности, 

гражданственности, гуманизма; 

• Примерам научного подвига; 

• Фактам, влияющим на выбор жизненной позиции и человеческих качеств ученых, 

писателей, художников, композиторов, исторических деятелей; 

• Мировоззренческим идеям; 

• Материалам, формирующим мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к 

природе. 

У обучающихся развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, социальной 

ответственности, способности критически мыслить, оперативно и качественно решать проблемы; 

воспитывается ценностное отношение к миру. Все это достигается благодаря использованию 

различных средств: 

1. Создания условий для активной, эмоционально-окрашенной деятельности обучающихся 

на уроке. 

2. Формирования эмоционально-ценностного (личностного) отношения к усваиваемому 

учебному материалу. 

3. Оптимального сочетания различных методов обучения, таких как: репродуктивный 

метод (воспитание организованности, исполнительности, ответственности); метод организации 

познавательной самостоятельности и активности (воспитание творческого начала, формирование 

познавательного интереса). 

4. Сочетания различных форм обучения: групповой формы (воспитание умения достигать 

взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; формирование 

осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению; 

освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и 

сообществах); индивидуальной формы (воспитание трудолюбия, настойчивости, упорства, 

самостоятельности, аккуратности, ответственности, умений трудиться, преодолевать сложности, 

формирование у обучающегося понимания важности опоры на свои силы). 

5. Использования воспитательной функции оценки. 

6. Рационализации использования времени на уроке (воспитание внутренней 

организованности, собранности, дисциплинированности). 

Воспитательные возможности урока осуществляются в системе, благодаря: 

• Обучению с постепенным наращиванием трудностей (воспитание целеустремленности, 

дисциплинированности, настойчивости, воли, умений трудиться); 

• Созданию ситуации успеха, в особенности – для обучающихся, имеющих низкие 

образовательные результаты / имеющих затруднения в обучении; 

• Созданию на уроке здоровой, доброжелательной атмосферы; 

• Поощрению, поддержке инициативы и усилий ребенка в познавательной деятельности; 

• Внедрению системы наставничества по модели «успевающий обучающийся – имеющий 

затруднение в обучении обучающийся», позволяющей повышать предметную компетенцию 

обучающихся с помощью личностного взаимодействия обучающихся. 

 Вместе с тем, можно говорить об определенной «воспитательной» специализации 

учебных предметов. Сформированные у обучающегося мотивы и ценности в сфере отношений к 

природе помогают изучение предметных областей «Естественнонаучные предметы» и 

«Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности». 

 Формирование эстетического сознания обучающихся возлагается, прежде всего, на 

уроки предметных областей «Филология», «Искусство». 

Задача по формированию целостного мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественной практики, решается всеми учебными предметами, но в 

первую очередь - на уроках предметных областей «Общественно-научных дисциплин» и 



 

«Естественнонаучных предметов». 

 Урок имеет воспитывающий характер, если он формирует у обучающихся 

познавательный интерес. Такой интерес стимулируют: 

• Новизна учебного материала, демонстрация новых граней ранее изученного материала, 

показ достижений современной науки, анализ практической роли знаний; 

• Многообразие самостоятельных работ и сменяемость их форм, проблемность, 

исследовательский подход, творческие работы, практические работы; 

• Эмоциональный тонус познавательной деятельности учащихся, педагогический 

оптимизм учителя, соревнование. 

 Воспитательные возможности урока заключены не только в содержании, но и в способах, 

формах деятельности учителя и обучающихся на уроке. 

 Формы обучения (работа в коллективе сверстников) включает школьников в отношения 

взаимодействия и сотрудничества, в атмосферу товарищеской взаимопомощи, формирует 

лидерские качества и умение подчиняться, учит внимательному отношению к окружающим 

людям.  Групповая форма работы позволяет развивать качества как «теоретика», так и 

«экспериментатора»; как лидера, так и ведомого; как проверяющего, так и проверяемого. 

Необходимо сочетание индивидуальных, групповых и парных форм работы. Усиление 

воспитывающего потенциала обучения достигается применением необычных уроков: урок-

размышление, урок-праздник, научно - практические конференции, дидактические и 

эстетические спектакли, суд над негативными явлениями, уроки по заявкам и т. п. 

Примерами отдельных форм, видов, приемов деятельности, позволяющих реализовать 

возможности урока являются: 

• Побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

• Демонстрация учителем образцов и норм поведенческой, коммуникативной культуры в 

различных ситуациях; 

• Организация работы обучающихся с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по 

ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

• Подбор соответствующих (этических, «воспитательных») текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

• Этическая интерпретация художественных, научных, публицистических текстов; 

• Применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые 

дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с 

другими обучающимися; 

• Включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

• Организация наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи;  

• Инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

 

Внеурочная деятельность 

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и 

одной из форм организации свободного времени учащихся. Воспитание на занятиях школьных 



 

курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 

● Вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах; 
● Формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 
● Создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 
● Поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на 

сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 
● Поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
Внеурочная деятельность в гимназии организуется по следующим направлениям  

развития личности: 

• Спортивно-оздоровительное; 

• Духовно-нравственное; 

• Социальное; 

• Общеинтеллектуальное; 

• Общекультурноею 

Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на формирования культуры 

здорового и безопасного образа жизни обучающихся. 

Духовно-нравственное направление направлено на воспитание в каждом ученике 

гражданина и патриота, на раскрытие способностей и талантов обучающихся, подготовку их к 

жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. 

Социальное направление направлено на создание условий для перевода обучающегося в 

позицию активного члена гражданского общества, способного самоопределяться на основе 

ценностей, вырабатывать собственное понимание и цели, разрабатывать проекты 

преобразования общества, реализовывать данные проекты, быть конкурентоспособным. 

Общеинтеллектуальное направление означает организацию познавательной 

деятельности обучающихся, направленную на самостоятельное открытие нового знания или 

алгоритм их приобретения (творческая самостоятельная деятельность). Цель данного 

направления — формирование целостного отношения к знаниям, процессу познания. 

Общекультурное направление формируют ценностное отношение к прекрасному, 

представлений об эстетических идеалах и ценностях, а также предполагает развитие 

эмоционально-образного и художественно-творческого мышления во внеурочной деятельности, 

что позволяет обучающимся ощущать свою принадлежность к национальной культуре, 

повышает чувство личной самодостаточности.  

 

Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу: с коллективом 

класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями - 

предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными 

представителями. 

Работа с классным коллективом:  

● Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе. 
● Организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, 

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно - 

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями 

и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе. 
● Проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного 



 

отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в 

беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  
● Сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, 

дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 
● Выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в гимназии. 
Индивидуальная работа с обучающимися: 

● Профилактика асоциального поведения; 
● Ведение системы учета детей, семей групп социального риска, реализацию специальных 

программ профилактической работы с ними; 
● Реализация профилактических программ для детей группы риска, обеспечение 

подростков информацией об опасных последствиях алкоголизма, наркомании, курения, 

«внедрения» упражнений и заданий, развивающих навыки ответственного отношения к 

здоровью и исключающих рискованное поведение, наносящее вред здоровью и социальному 

благополучию; 
● Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за 

поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в 

организуемых педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным проблемам; 

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя, с родителями 

обучающихся, учителями-предметниками, а также (при необходимости) – со школьным 

педагогом-психологом; 
● Поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор 

профессии, организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и 

т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

обучающегося, которую они совместно стараются решить; 
● Индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 
● Коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими обучающимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за 

то или иное поручение в классе. 
Работа с учителями-предметниками в классе: 

• Регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогических работников по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями - предметниками и обучающимися; 

• Проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

• Привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, 

увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

• Привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся.  

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

• Повышение педагогической культуры родителей; 

• Содействие родителям в решении индивидуальных проблем воспитания детей; 

• Опора на положительный опыт семейного воспитания; 

• Использование различных формы работы, в том числе: родительское собрание, 



 

родительская конференция, ролевая игра, собрание-диспут, родительский лекторий, семейная 

гостиная, встреча за круглым столом, вечер вопросов и ответов, семинар, педагогический 

практикум, тренинг для родителей и др.; 

• Регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

обучающихся, о жизни класса в целом; 

• Помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

• Организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

• Создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

обучающихся; 

• Привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; 

• Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и гимназии. 

 

Основные школьные дела 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, 

организуемых педагогами для детей и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся 

и анализируются совместно с детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, 

объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях 

принимает участие большая часть обучающихся. 

Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. В образовательной организации 

используются следующие формы работы. 

На внешкольном уровне: 

• Социальные проекты и совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел     разной направленности, ориентированные на преобразование 

окружающего социума и реализации деятельности РДДМ «Движение Первых»; 

• Районные методические площадки для обучающихся и педагогов по развитию 

ученического самоуправления; 

• Дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в рамках которых 

обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы; 

• Проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с родителями 

учащихся спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые открывают возможности 

для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих. 

На школьном уровне: 

• Общешкольные праздники (традиционные для гимназии); 

• Ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия (музыкальные, литературные и 

т.п.), связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых 

участвуют все классы школы; 

• Торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на следующую ступень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в гимназии и 

развивающие школьную идентичность детей, а также связанные с патриотическим воспитанием; 

• Церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогов за активное участие 

в жизни гимназии, защиту чести гимназии в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие гимназии. Это способствует поощрению социальной активности 

детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

• Участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• Проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел,  

участие представителей классов. 

На индивидуальном уровне: 

• Вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела гимназии в одной из 



 

возможных для него ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер;  

• Индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• Наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

• При необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий в ГБОУ № 513 

предусматривает:  

• Внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям; 

• Организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня 

(музей, театр, выставка, библиотека, учебные учреждение, предприятие, природа и др.) 

• Литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые 

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, 

для изучения историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны; 

• Выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта; 

• Внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, 

проведению; 

• Международное сотрудничество (в том числе совместно с сетевыми и социальными 

партнерами). 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда гимназии, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

гимназии. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой гимназии как: 

• Место гражданского почитания (мемориальная доска, на которой увековечены имена 

десяти выдающихся спортсменов - участников Великой отечественной войны); 

• Организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации 

• Оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные 

занятия; 

• Размещение на стенах гимназии регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их 

с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников 

с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, 

встречах с интересными людьми и т.п.); 

• Озеленение пришкольной территории, разбивка клумб; 



 

• Благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои творческие 

способности и фантазию, создающее повод для длительного общения классного руководителя со 

своими детьми; 

• Событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.); 

• Совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики 

(флаг гимназии, гимн гимназии, эмблема гимназии, логотип, элементы школьного костюма и 

т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 

образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

• Регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благоустройству различных участков пришкольной территории (например, высадке культурных 

растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию инсталляций и иного 

декоративного оформления отведенных для детских проектов мест); 

• Акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно- 

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и гимназии в вопросе воспитания и самоопределения личности. Работа с 

родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

• Создание и работа родительского комитета, Совета родителей, участвующих в 

управлении классом и образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

• Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные уроки и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

гимназии; 

• Общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

важных актуальных проблем обучения и воспитания школьников; 

• Семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей. 

На индивидуальном уровне: 

• Работа администрации и специалистов службы сопровождения по запросу родителей для 

решения острых конфликтных ситуаций; 

• Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• Помощь со стороны родителей в подготовки и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

• Индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

Самоуправление 

Поддержка детского ученического самоуправления в гимназии помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

 Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

то классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне 

класса, а на уровне гимназии назначается куратор развития ученического самоуправления. 



 

Ученическое самоуправление в гимназии осуществляется следующим образом. 

На уровне гимназии: 

• Через деятельность выборного Совета Обучающихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

• Через работу постоянно действующих центров по направлениям деятельности, 

инициирующих и организующих проведение личностно значимых для школьников событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.), отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п. 

На уровне классов: 

• Через деятельность выборных старост классов, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 

• Через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

• Через вовлечение школьников с 10 по 11 класс в деятельность ученического 

самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутри 

классных дел; 

• Через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п. 

 

Профилактика и безопасность 

Профилактическая работа со школьниками включает предупредительно – 

профилактическую деятельность и индивидуальную работу с подростками девиантного 

поведения и детьми «группы риска».  

Профилактическая работа с родителями предусматривает установление резерва семейного 

воспитания, нахождение путей оптимального педагогического взаимодействия школы и семьи, 

включение семьи в воспитательный процесс через систему родительских собраний, 

общешкольных мероприятий с детьми и родителями.  

Работа с педагогами должна строиться в формате семинаров, курсов повышения 

квалификации, тренингов, ведущая к повышению уровня информированности о современных 

проблемах общества, пути их предотвращения в рамках своей основной деятельности. 

Профилактическая работа со школьниками осуществляется через: 

Организацию предупредительно-профилактической деятельности: 

• Реализация системы работы школы по воспитанию законопослушного поведения 

школьников; 

• Проведение межведомственных мероприятий совместно с другими субъектами 

профилактики (полиция, здравоохранение, молодежная политика, культура);  

• Беседы, лекции, диспуты, дискуссии, мультимедийные классные часы по пожарной 

безопасности; 

• Проведение мероприятий по профилактике употребления ПАВ. Проведение мероприятий 

с учетом современных методов и подходов (актуальность, интерактивность, использование видео 

контента и материалов в сети Интернет). 

Организацию досуговой деятельности обучающихся «группы риска»: 

• Вовлечение обучающихся «группы риска» в кружки, клубы, объединения и спортивные 

секции учреждений дополнительного образования; 

• Охват организованным отдыхом подростков «группы риска» в каникулярное время и 

интересным содержательным досугом в течение всего учебного года; 

• Оказание подросткам помощи в трудоустройстве в летний период через Центр занятости;  

• Привлечение подростков к наставничеству и шефской помощи младшим школьникам;  

• Привлечение подростков к деятельности РДДМ «Движение первых», ЮИД, клубов юных 

друзей правопорядка, другие крупные общественные организации для реализации социально 

значимых проектов, инициируемых данными общественными организациями. 

Индивидуальная работа с подростками с девиантным поведением: 



 

• Выявление причин отклонений в поведении детей и подростков; 

• Консультация социального педагога, педагога-психолога, классного руководителя, 

администрации школы с подростком; 

• Приглашение подростков, совершивших проступки или находящихся в сложных 

жизненных обстоятельствах, на Совет по профилактике правонарушений; 

• Привлечение для профилактической работы с подростками, находящимися в сложных 

жизненных обстоятельствах, инспектора ОДН ОУУП и ДН; 

• Привлечение трудных подростков к деятельности РДДМ «Движение первых», 

волонтеров Победы, клубов юных друзей правопорядка, другие крупные общественные 

организации, вовлечение их в творческую жизнь класса, школы, организаций дополнительного 

образования;  

• Проведение специализированных (в зависимости от ситуации) тренинговых занятий с 

категориями обучающихся, находящихся в сложных жизненных ситуациях; 

• Сотрудничество с районным центром ГБУ ДО ЦППМСП Невского района. 

Профилактическая работа с родителями: 

• Проведение «Дня открытых дверей» для родителей; 

• Привлечение родителей к проведению внеклассных мероприятий; 

• Выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных, многодетных семей, (при 

необходимости) постановка их на внутришкольный учет, организация индивидуальной работы; 

•  Организация для родителей консультаций специалистов службы сопровождения: 

социального педагога, педагога-психолога, педагогов-предметников, медицинских работников; 

• Организация тематических встреч родителей с работниками образования, 

правоохранительных органов, органов здравоохранения; 

• Использование разнообразных форм для проведения родительских собраний: лекции, 

конференции, ролевые игры, диспуты, дискуссии, родительские тренинги и др. 

Профилактическая работа с педагогами: 

• Обеспечение прохождения педагогами службы сопровождения курсов повышения 

квалификации; 

• Обсуждение на педагогических советах и совещаниях с педагогическим коллективом 

вопросов, связанных с организацией профилактической работы в классах; 

• Обеспечение информационной и методической поддержки классным руководителям и 

специалистам службы сопровождения администрацией гимназии. 

 

Социальное партнерство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства гимназии 

предусматривает: 

• Участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

• Участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

• Проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации;  

• Социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «Профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование 

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 



 

своей будущей профессиональной деятельности, сориентироваться в мире современных 

профессий, учитывая потребности территории в кадрах и востребованность профессий в 

современном мире.  

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Профориентационная работа в гимназии концентрируется вокруг реализации программы 

Профориентационного минимума. Профориентационная работа осуществляется через: 

• Участие в проекте «Билет в будущее» и «Большая перемена»; 

• Участие в проекте «Урок Цифры»; 

• Проведение Всероссийских открытых уроков «ПроеКТОриЯ»; 

• Участие в Чемпионате по профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

чемпионате «Умения юных» kids»; 

• Циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

• Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной 

деятельности; 

• Экскурсии на предприятия и в организации; 

• Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, дней открытых дверей в профессиональные образовательные 

организации и организации высшего образования; 

• Совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

• Участие в работе Всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр открытых уроков, лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в 

мастер-классах, посещение открытых уроков; 

• Индивидуальные и групповые консультации педагога-психолога для обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, задатков и иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора 

ими профессии; 

• Освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу гимназии или в рамках курсов 

дополнительного образования. 

  

Детские общественные объединения 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный 

закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском 

общественном объединении осуществляется через: 

• Утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), 

дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения. 

• Организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своей гимназии, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут 

являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с 



 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа 

в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др. 

• Рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.). 

Действующее на базе гимназии детского общественного объединения – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5). 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – общероссийская 

общественно-государственная детско-молодёжная организация. Образовано Учредительным 

собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом «О Российском 

движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование 

социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе 

их группового взаимодействия.  

Деятельность отделения РДДМ на базе гимназии направлена на воспитание подрастающего 

поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга 

и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДШ может стать любой 

обучающийся старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в 

проектах РДДМ. 

Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с 

другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, 

способны понять свою роль в обществе. 

Направления РДДМ «Движение первых»:  

• Образование и знания «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»; 

• Наука и технологии «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!»; 

• Труд, профессия и своё дело «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!»; 

• Культура и искусство «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»; 

• Волонтерство и добровольчество «БЛАГО ТВОРИ!»; 

• Патриотизм и историческая память «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»; 

• Спорт «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!»; 

• Здоровый образ жизни «БУДЬ ЗДОРОВ!»; 

• Медиа и коммуникации «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»; 

• Дипломатия и международные отношения «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!»; 

• Экология и охрана природы «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»; 

• Туризм и путешествия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!». 

Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших 

классов в рамкам патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята 

России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших 

классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, 

выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за 

одного». Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней 

единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного 

единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день 

книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, 

День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей. 

 

Дополнительное образование (школьный театр) 

Одно из направлений деятельности гимназии состоит в вовлечении школьников в 

интересную и полезную для них деятельность, в предоставлении возможностей для 

самореализации, личностного развития ребенка, для накопления опыта социально значимых 



 

отношений. С 2012 года в ГБОУ гимназии №513   открыто отделение дополнительного 

образования детей «Город мастеров». Основной целью ОДОД является развитие мотивации 

учащихся к познанию и творчеству, удовлетворение потребностей детей и их родителей 

(законных представителей), профилактика асоциального поведения детей. 

Важной задачей дополнительного образования является развитие мотивации обучающихся 

к познанию и творчеству, удовлетворение потребностей детей и их родителей (законных 

представителей), профилактика асоциального поведения детей. Занимаясь в различных 

объединениях, спортивных секциях, ребенок имеет возможность выбора своего 

индивидуального маршрута, создает «ситуацию успеха», тем самым, становится уверенным в 

себе, успешным. Будучи слабо успевающим, по каким-либо школьным дисциплинам, в 

театральной студии или спортивной секции ученик оказывается лидером, что определенным 

образом формирует положительное отношение к школе, создает положительную мотивацию к 

учению. 

Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных программ ОДОД по шести 

направленностям: 

Естественно-научная направленность: «Клуб юных астрономов». 

Социально-гуманитарная направленность: «Азбука пешехода», «Дружина юных 

пожарных», «Клуб «Юные друзья правопорядка», «Курс «Юному петербуржцу о праве», 

«Объединение «КидСкилс», «С финансами на ТЫ!», «Центр профориентации «Твоё будущее», 

«Школа организаторского мастерства», «Юный переговорщик». 

Техническая направленность: «Робототехника», «Мир программирования», «На пути к 

олимпиаде НТИ», «Веб-кисть». 

Туристско-краеведческая направленность: «Творческое путешествие по странам», «Юные 

музееведы», «Туристы-краеведы». 

Физкультурно-спортивная направленность: «Настольный теннис», «Основы самбо», 

«Оранжевый мяч», «Футбол», «Цирковая студия», «Общая физическая подготовка», «Детский 

фитнес», «Шахматы», «Волейбол», «Танцевальная аэробика». 

Художественная направленность: «Ансамбль барабанщиц», «Бисероплетение», 

«Волшебная кисточка», «Испанский театр», «Мир папье-маше», «Мягкая игрушка», «Студия 

танца», «Танцевальная студия», Театральная студия «Затейники», «Музыкальная группа», 

«Хор», «Школа рукоделия», «Эстрадные миниатюры». 

Дополнительные общеразвивающие программы «Испанский театр» и «Театральная студия 

«Затейники» имеют художественную направленность. Благодаря использованию потенциала 

театральной педагогики, позволяющей развивать личность ребенка, активизировать у 

обучающихся мышление и познавательный интерес, пробудить фантазию, оптимизировать 

процесс развития речи, чувства ритма, пластики движений. 

Воспитательный процесс осуществляется через различные направления работы: 

воспитание основ зрительской культуры, развитие навыков исполнительской деятельности, 

накопление знаний о театре, которые переплетаются, дополняются друг в друге, взаимно 

отражаются, что способствует формированию нравственных качеств у воспитанников 

объединения.  

Программы способствует подъему духовно-нравственной культуры и отвечает запросам 

различных социальных групп нашего общества, обеспечивает совершенствование процесса 

развития и воспитания детей. 

 

Школьные медиа 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными школьниками и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержка творческой самореализации обучающихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных видов и форм 

деятельности:  

• Библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры 

личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с источниками 

информации. Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и 

путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки-персоналии, 



 

интеллектуальные турниры, библиографические игры, литературные путешествия, конференции 

с элементами игровой деятельности. Также применяется и нестандартные формы урок-

информация, урок-размышление, урок-диспут, урок-презентация, урок-видеопутешествие. 

• Школьный медиацентр «513_ОНЛАЙН» – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, 

спектаклей, капустников, вечеров. Разновозрастный редакционный совет подростков, 

старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через 

школьную газету и ВК) наиболее интересных моментов жизни гимназии, популяризация 

общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического 

самоуправления. 

 

Школьный спортивный клуб 

С 2012 года в ГБОУ гимназии № 513 работает Школьный спортивный клуб «Метеор». Клуб 

«Метеор» направлен на организацию и проведение спортивно-массовой работы в 

образовательном учреждении во внеурочное время. 

Основные задачи ШСК «Метеор»: 

• Активизация физкультурно-спортивной работы и участие всех обучающихся в 

спортивной жизни гимназии; 

• Укрепление здоровья и физического совершенствования обучающихся на основе 

систематически организованных обязательных внеклассных спортивно-оздоровительных 

занятий всех детей; 

• Закрепление и совершенствование умений и навыков обучающихся, полученных на 

уроках физической культуры, формирование жизненно необходимых физических качеств; 

• Воспитание у обучающихся общественной активности и трудолюбия, творчества и 

организаторских способностей; 

• Привлечение к спортивно-массовой работе в клубе известных спортсменов, ветеранов 

спорта, родителей обучающихся гимназии; 

• Оказание содействия обучающимся, членам спортивных сборных команд гимназии в 

создании необходимых условий для эффективной организации образовательного и 

тренировочного процессов;  

• Участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди образовательных 

организаций района и города; 

•  Профилактика асоциальных проявлений в детской и подростковой среде, выработка 

потребности в здоровом образе жизни.  

Основными формами работы школьного спортивного клуба «Метеор» являются занятия в 

секциях, группах и командах, комплектующихся с учетом пола, возраста, уровня физической и 

спортивно-технической подготовки, а также состояния здоровья обучающихся.  

Основной деятельностью школьного спортивного клуба является:  

• Проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта в гимназии; 

• Информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) о развитии 

спортивного движения, о массовых и индивидуальных формах физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы, используемых в гимназии; 

• Содействие реализации образовательных программ дополнительного образования детей 

физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой направленности; 

• Проведение спортивно-массовых мероприятий и соревнований среди обучающихся; 

• Создание и подготовка команд обучающихся по различным видам спорта для участия в 

межшкольных, муниципальных, районных и городских соревнованиях; 

• Организация различных форм активного спортивно-оздоровительного отдыха 

обучающихся. 

 

 

Школьный музей 

На базе ГБОУ гимназии № 513 действует школьный музей - Историко-краеведческий музей 

«История школы». «Школьный музей» предполагает создание в гимназии системы 

этнокультурного воспитания, главной ценностью которого является воспитание нравственно, 



 

гармонично развитой, культурной личности, гражданина и патриота. Деятельность реализуется 

через духовно-нравственное и патриотическое воспитание, направленное на формирование 

общечеловеческих ценностей, а также на возрождение исторической памяти и преемственности.  

Цели музейной деятельности в гимназии:  

• Вовлечение детей в общественно полезную научно-исследовательскую деятельность по 

изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края 

средствами краеведения и музейного дела. 

• Развитие творческих способностей детей, формирование их гражданского сознания и 

патриотизма на основе краеведения и музееведения. 

• Личностное развитие каждого ребенка.  

Задачи: 

• Сформировать на основе исторических и культурных традиций семьи, школы, родного 

края образовательную среду, способствующую формированию гармоничной личности. 

• Стимулировать интеллектуальное развитие и формирование познавательного интереса 

школьников. 

• Содействовать воспитанию культуры взаимоотношений школьников с людьми разных 

поколений, уважительного отношения друг к другу у членов группы. 

На уровне гимназии: 

• Проведение виртуальных экскурсий - возможность размещения экспозиции школьного 

музея на площадке Музея Победы; 

• Участие в конкурсах различных уровней. 

• Организация и проведение мероприятий, посвященных Памятным датам в истории. 

На уровне классов: 

• Организация и проведение мероприятий, посвященных Памятным датам в истории 

школы, города, страны; 

• Организация и проведение Уроков Мужества; 

• Проведение тематических экскурсий в музее; 

• Подготовка и проведение классных часов на базе музея, либо с использование 

материалов музея. 

На индивидуальном уровне: 

• Научно-исследовательская деятельность по изучению, охране и популяризации 

историко-культурного и природного наследия родного края средствами краеведения и музейного 

дела. 

 

Добровольческая деятельность 

Целью действующего на базе гимназии добровольческого (волонтерского) отряда «Белые 

журавлики 513» является развитие у обучающихся высоких нравственных качеств путём 

пропаганды идей добровольного труда на благо общества и привлечения к решению социально-

значимых проблем через участие в экологических, социальных, культурно-образовательных, 

просветительских проектах. 

Основными задачами добровольческого (волонтерского) движения являются: 

• Обеспечить популяризацию идей добровольчества (волонтёрства) в школьной среде; 

• Развивать социальную систему, создавать оптимальные условия для распространения 

добровольческого (волонтерского) движения и участия обучающихся в социально-значимых 

акциях и проектах; 

• Участвовать в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий; 

• Наладить сотрудничество с социальными партнерами для совместной социально- 

значимой деятельности; 

• Создавать и использовать межрегиональные связи с другими общественными 

(волонтерскими) организациями для совместной социально-значимой деятельности; 

• Воспитывать активную гражданскую позицию, формировать лидерские и нравственно-

этические качества, чувства патриотизма. 

Принципы деятельности волонтерского (добровольческого) движения: 

Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, 

добровольцы действуют только по доброй воле. 



 

Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя 

личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца. 

Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей. 

Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной 

деятельности. 

Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность 

способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, 

проявлению способностей и возможностей, самореализации. 

Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, 

личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-

нравственных и гуманистических ценностей. 

Основными формами организации деятельности волонтерского (добровольческого) отряда 

«Белые журавлики 513» являются: 

• Досуговая деятельность (организация конкурсов, соревнований, слетов детей и 

подростков) - выходы с отрядом в кино, боулинг и на прогулки по району; трудовая помощь 

(проведение субботников, экологических акций, озеленение территории гимназии-обмен 

крышечек на саженцы); 

• Оказание помощи ветеранам ВОВ, труженикам тыла и пожилым людям (совместно с 

социальными службами Администрации Невского района) - изготовление подарков своими 

руками и поздравление с праздниками; 

• Профилактика здорового и безопасного образа жизни-проведение слетов и прогулок в 

районе; 

• Интеллектуальное развитие (организация и проведение интеллектуальных конкурсов) - 

участие в городском проекте-конкурсе «Петр Первый ру», посещение музеев и библиотек города; 

• Творческое развитие (организация творческих мероприятий, конкурсов, праздников) - 

проведение конкурса-соревнования на создание лучшей фигуры из пластиковых крышек, 

проведение мастер-классов для младших детей старшими;  

• Деятельность в рамках охраны окружающей среды-участие в экологической акции «Круг 

жизни» - заработанные баллы отправлены на благотворительность, участие в эколого-

благотворительном проекте «Крышечки ДоброТы» - собираем и сортируем крышки в гимназии 

и выезжаем на сортировку на склад проекта. 

Формы организации деятельности добровольческого (волонтёрского) отряда: 

• Мероприятия и акции-систематическое проведение акций: сбор подарков для детей из 

детских домов, сбор подарков для бабушек и дедушек из домов для престарелых, сбор корма для 

приютов для животных, экологические акции: сбор пластиковых бутылок и макулатуры; проекты 

- Проект «Нет пакетам!», участие в проекте «Огонек добра» и «Крышечки ДоброТы»; 

• Фестивали и конкурсы-участие во Всероссийском грантовом конкурсе «Добро не уходит 

на каникулы». 

 

Лагерь дневного пребывания («Отдых и оздоровление») 

«Здоровое детство – это здорово» – эта формула становится девизом при организации 

детского отдыха, а заодно и правилом творческого подхода к каникулам – радостному времени 

духовного и физического развития, роста каждого ребенка. 

Каникулы составляют значительную часть свободного времени обучающихся. Этот период 

наиболее благоприятен для укрепления здоровья. Здоровье – бесценное достояние не только 

каждого человека, но и всего общества. Забота о сохранении здоровья детей – важнейшая 

обязанность образовательного учреждения, педагогов, родителей и самого ребёнка. Здоровье – 

основа формирования личности. В лагерях дневного пребывания отдыхают и оздоравливаются 

обучающиеся общеобразовательных учреждений, в том числе дети из малообеспеченных, 

многодетных семей, дети группы риска, состоящие на различных видах учета.  

Организация отдыха и оздоровления детей является одной из приоритетных социальных 

задач. Очень важно, чтобы дети проводили свой досуг в настоящей слаженной команде 

сверстников под руководством педагогов. Основой для успешной реализации модуля является 

программа лагеря дневного пребывания (далее – Программа лагеря). Традиционной для ГОЛ 



 

«Город мастеров» становится программа художественной направленности, направленная на 

создание условий, интересных, разнообразных по форме и содержанию для обеспечения 

полноценного отдыха, оздоровления детей и всестороннего развития личности. 

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря дневного пребывания. 

Основная идея программы -  обеспечить ребёнку возможность сохранения здоровья в 

летний период, представить возможности для раскрытия своего потенциала в различных 

направлениях: научном, спортивном, творческом. Программа организации летней лагерной 

смены призвана всесторонне удовлетворять потребности детей и подростков, и направлена на 

обеспечение их полноценного и содержательного отдыха через разнообразные виды 

деятельности: 

• художественно-эстетическое и музыкальное творчество; 

• декоративно-прикладное творчество; 

• интеллектуальное развитие; 

• физическую культуру и здоровый образ жизни; 

• полезный досуг. 

В рамках соглашений о сотрудничестве в реализацию программы лагеря включены 

методические материалы по организации летних оздоровительных кампаний разработанные 

педагогами следующих учреждений: ГБУ ДО «Центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи Невского района Санкт-Петербурга»; ГБУ ЦГПВДиМ «Взлёт» Невского 

района Санкт-Петербурга; ГБУДО ДТЦ «Театральная Семья» Невского района Санкт-

Петербурга; ГБУ ЦДТТ «Старт+» Невского района Санкт-Петербурга, ГБУ ДО «Правобережный 

дом детского творчества» Невского района Санкт-Петербурга, ГБУ ДО «Дом детского 

творчества «Левобережный» Невского района Санкт-Петербурга. 

Содержание деятельности лагеря дневного пребывания определяется мероприятиями: 

● по развитию социальной активности детей и подростков, в том числе гражданско-

патриотического воспитания (Утренние информационные линейки; оформление отрядных 

уголков; встречи ОСУ; мероприятия, тематических дней России, памяти и скорби, Петра 1 и др.; 

тематические экскурсии по достопримечательностям Невского района; просмотр 

видеофильмов). 
● по развитию духовно-нравственных ценностей детей и подростков (вовлечение в занятия 

дополнительного образования, в клубы и кружки по интересам; организация экскурсий, 

посещение театров, выставок); 
● по воспитанию у детей и подростков ценности здорового образа жизни, формированию 

мотивации сохранения и укрепления здоровья, ценности безопасного поведения, профилактики 

вредных привычек (Зарядка; часы здоровья; спортивные часы; игры по ПДД; учебные 

эвакуации); 
● по ранней профессиональной ориентации детей и подростков, в том числе через 

профессиональные пробы; 
● по формированию лидерских качеств и умению работать в команде. 
Ожидаемый результат реализации программы лагеря: 

• Общее оздоровление детей и подростков; 

• Укрепление физических и психологических сил детей; 

• Развитие у детей интереса к занятиям и творчеству;  

• Предупреждение безнадзорности правонарушений несовершеннолетних в летний 

период, позитивное самоутверждение; 

• Расширение социального опыта;  

• Формирование коммуникативных умений, основ правильного поведения, общения, 

культуры, досуга;  

• Развитие у участников смены компетенций индивидуальной и коллективной творческой 

и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности; 

• Личностный рост детей и подростков. 

 

Раздел III Организационный раздел 

3.1 Кадровое обеспечение 



 

Воспитательный процесс в ГБОУ гимназии № 513 обеспечивают следующие специалисты: 

 

Должность Функционал 

Директор  Осуществляет контроль развития системы организации воспитания 

обучающихся. 

Заместитель  

директора по УВР 

Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала урочной 

и внеурочной деятельности, организует работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися и их родителями (законными 

представителями), учителями-предметниками. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей 

«группы риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной организации: 

анализ, принятие управленческих решений по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является куратором 

Школьной службой медиации. 

Курирует деятельность объединений дополнительного образования, 

Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов-психологов, 

социальных педагогов, педагогов дополнительного образования, 

советника по воспитанию, классных руководителей. 

Советник 

директора по 

воспитательной 

работе и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

организациями 

Организация современного воспитательного процесса в школе, помощи 

реализации идей и инициатив обучающихся, а также увеличении 

количества школьников, принимающих участие в просветительских, 

культурных и спортивных событиях. Курирует деятельность Школьного 

парламента, волонтёрского объединения, Родительского и Управляющего 

советов. 

 

Социальный  

педагог 

Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями-

предметниками по профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках межведомственного 

взаимодействия. Проводит в рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» и их родителями 

(законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку КИПРов (при наличии 

обучающихся категории СОП), обеспечивает их реализацию, подготовку 

отчетов о выполнении. 

Педагог-психолог Организует психологическое сопровождение воспитательного процесса: 

проводит коррекционные занятия с учащимися, состоящими на различных 

видах учёта; консультации родителей (законных представителей) по 

корректировке детско-родительских отношений, обучающихся по 

вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на профилактику 

конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Педагог-

дополнительного 

образования 

Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Педагог- 

организатор 

Организует проведение всех школьных мероприятий. 

Классный  

руководитель 

Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями на 

уровне классного коллектива. 



 

Учитель-

предметник 

Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение. 

Управление качеством воспитательной деятельности в ГБОУ гимназии № 513 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

● Положение об Управляющем совете образовательной организации. 
● Положение о Совете родителей. 
● Положение о Совете обучающихся. 
● Положение об использовании государственной символики. 
● Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений. 
● Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и их исполнению. 
● Положение о структурном подразделении «Отделение дополнительного образования 

детей». 
● Положение о внутришкольном контроле. 
● Положение об учете отдельных категорий несовершеннолетних.   
● Положение о внешнем виде обучающихся. 
● Положение о ведении дневника обучающегося. 
● Положение «О создании условий для занятий физической культурой и спортом». 
● Положение о классном руководстве. 
● Положение о службе психолого-педагогического и социального  сопровождения 

образовательного процесса. 
● Положение о психолого-педагогическом консилиуме. 
● Положение о школьной службе медиации. 
● Положение о социально-психологическом тестировании обучающихся, направленном 

на раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных 

веществ. 
● Положение о методическом объединении учителей. 
● Положение о дежурстве. 
● Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 
● Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 
● Положение о школьном спортивном клубе «Метеор». 
Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте гимназии по 

адресу: https://school513.ru/  

 

3.3 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

● Публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 
● Соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 
● Прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 
● Регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 
● Сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

https://school513.ru/upload/editor/files/2019-2020/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/vnutrishkolnii%20kontrol.pdf
https://school513.ru/


 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 
● Привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 
● Дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
В ГБОУ гимназия № 513 система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в 

начале учебного года – «Звездный час гимназии» по следующим номинациям: «Ученик года»; 

«Лучший спортсмен года»; «Самый классный класс»; «Класс-волонтер года»; «Учитель года»; 

«Самый активный родитель». Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия 

участия в конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Достижения 

участников оцениваются по артефактам портфолио, которое формируется обучающимся или 

классом в течение учебного года. Итоги подводятся в конце учебного года на итоговом 

мароприятии «Звездный час гимназии». 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в ГБОУ гимназии № 513 

Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающегося при ее организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих 

достижения обучающегося. Ведение портфолио участника конкурса регламентирует 

соответствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 

● Артефакты признания-грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.; 
● Артефакты деятельности-рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д. 
Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся, 

номеров классов в последовательности, которую устанавливают в зависимости от их успешности 

и достижений, которые определяются образовательными результатами отдельных обучающихся 

или классов. 

Формы поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся ГБОУ гимназии № 513: 

● Объявление благодарности. 
● Награждение грамотой. 
● Вручение сертификатов и дипломов. 
● Нанесение фотографии активиста на доску почета. 
● Награждение ценным подарком; 
● Право подьема гомударственного флага; 
● Право дать «Первый звонок», «Последний звонок». 
Кроме этого, в гимназии практикуется благотворительная поддержка обучающихся, групп 

обучающихся (классов). Она заключается в материальной поддержке проведения в гимназии 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность 

предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка в ГБОУ 

гимназии № 513 осуществляется посредством направления благодарственного письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на стендах в холлах здания гимназии, на сайте гимназии и ее странице 

в социальных сетях. 
 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 
 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего 

образования, установленными ФГОС ООО. 



 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

● Взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
● Приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 
● Развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 
● Распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как организованного 

социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 
Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными руководителями вместе с 

заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогических 

работников сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, 

затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при 

наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников 

могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): реализации 

воспитательного потенциала урочной деятельности; организуемой внеурочной деятельности 

обучающихся; деятельности классных руководителей и их классов; проводимых общешкольных 

основных дел, мероприятий; внешкольных мероприятий; создания и поддержки предметно-

пространственной среды; взаимодействия с родительским сообществом; деятельности 

ученического самоуправления; деятельности по профилактике и безопасности; реализации 

потенциала социального партнерства; деятельности по профориентации обучающихся и другое 

по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 



 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 

Ожидаемые конечные результаты: 

1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, 

обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных 

условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в 

традициях русской православной культуры через расширение содержания, форм организации 

воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой 

дополнительного образования.  

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания.  

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей 

снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных 

воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, 

формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов воспитания.  

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого 

является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового 

знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение 

друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры.  
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